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1. Introduccion

El Plan Anual de Centro es el documento marco que engloba todos los aspectos
organizativos y funcionales en nuestro Centro durante el presente curso escolar 2023-2024.

Este curso escolar viene caracterizado por el esfuerzo de adaptacion de profesorado y
alumnado a los cambios derivados de la implantacion de la LOMLOE en todas las etapas.

Para la elaboracion de dicho Plan se ha tenido en cuenta:

° Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan determinados aspectos
sobre la organizacion y funcionamiento de los centros privados concertados de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

° El marco normativo de implantacién de la Ley Orgdnica que modifica la LOE
(LOMLOE).

° La propuesta educativa de las Escuelas Salesianas (que definen nuestro modelo

educativo).

El Proyecto Educativo de Centro.

La Memoria Final de curso del curso anterior.

El Plan Estratégico plurianual determinado por el Centro.

El informe de inspeccidn Educativa del curso anterior.

El contexto social y normativo actual del Centro.

Siguiendo con el reto de tratar de alcanzar, en nuestro alumnado, una educacion integral y
de calidad, transmitiendo dia a dia aquellos valores humanos y cristianos que les permitan
ser “buenos cristianos y honrados ciudadanos”, afrontamos este nuevo curso siendo ésta
una de las principales razones de nuestra labor educativa.

Un gran objetivo nos une a toda la Comunidad Educativa y es que nuestro Colegio siga
respondiendo con calidad y eficacia a las necesidades de los nifios y jovenes de nuestro
pueblo y a los que vienen de otras localidades, especialmente a los de Escuela-Hogar. Una
tarea que hemos de afrontar con esperanza e ilusidn por todo lo que juntos podemos llegar
a hacer en el campo de la Pastoral juvenil y en corresponsabilidad entre salesianos y
seglares.

Durante este curso escolar seguimos creciendo como centro bilingiie para las etapas de
Educacién Infantil, Educacion Primaria y los cursos 12 y 22 de Educacidn Secundaria
Obligatoria. Ademas, contamos con una auxiliar de conversacién en todos los cursos en
los que aplica el bilingtiismo.
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Los nuevos contextos que se generan en la sociedad y la nueva normativa en educacidn nos
obligan a estar continuamente adaptando nuestras metodologias de cara al mayor éxito de
nuestro alumnado en la incorporacion a la sociedad.

Ademas, en este curso escolar comenzamos a trabajar la campaia inspectorial “Un sueiio
para ti” desde las tutorias, asi como en los buenos dias y otros momentos en el curso.

Por otro lado, seguimos trabajando en proyectos y programas con el fin de seguir creciendo
y ampliar los horizontes de nuestro alumnado.

Por ultimo, durante este curso se inicia un nuevo Plan de Mejora centrado en la MEJORA
DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA, concretamente, en la mejora de la comprensién
lectora del alumnado.

2. Lapropuesta educativa de nuestra escuela. Identidad

Los jovenes crecen y aprenden en nuestra escuela que es Casa que acoge, Patio que educa
e Iglesia que evangeliza, educdndolos como personas optimistas y alegres, abiertas a la fe,
con un proyecto de vida, comprometidas, equilibradas, empdticas, auténomas, reflexivas,
comunicativas, participativas, emprendedoras y tecnolégicamente adaptadas.

Para ello, trabajamos para que el modelo de alumnado que termina su etapa en el colegio
sea:

e  OPTIMISTAY ALEGRE: Capaz de admirar, disfrutar y agradecer lo que Dios ha puesto
en nuestro camino: las personas, la naturaleza, el silencio, los gestos solidarios... Todo
ello, para vivir con gozo el afecto de las personas; establecer relaciones de amistad
sincera y fraterna; experimentar que la auténtica alegria es fruto del compromiso con
el trabajo bien hecho de cada dia, participando proactivamente en la organizacién y
desarrollo de actividades educativo-pastorales, poniendo en juego todas sus
cualidades y recursos personales, desarrollando asi un optimismo maduro y
contagioso.

e ABIERTO A LA FE: Capaz de preguntarse sobre el sentido de la vida mediante la
educacion de la interioridad, el descubrimiento y vivencia de los valores evangélicos
y la integracién de la dimensién trascendente en su proyecto de vida para favorecer
el encuentro personal con Jesucristo, viviendo esta experiencia de manera
compartida en Comunidad como miembros de la Iglesia.

e CON UN PROYECTO DE VIDA: Capaz de descubrir cual es el sentido de su vida a partir
de un profundo nivel de autoconocimiento y vivir conforme a su vocacidn, a unas
motivaciones, unas metas y unos valores, respondiendo asi a la llamada de Dios.
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COMPROMETIDO: Abierta a otras culturas y costumbres, capaz de comprender el
mundo y actuar responsablemente con criterios de justicia y solidaridad segun los
principios y valores del Evangelio, con especial compromiso con los mas necesitados,
para participar en la transformacién de la Sociedad y en el cuidado de la “Casa
Comun”.

EQUILIBRADO: Capaz de conocerse, aceptarse y quererse a si misma y las demas
personas, para desarrollar su autoestima, llegar a ser una persona equilibrada,
resiliente, feliz, preparada para desarrollar al maximo su talento personal y
establecer con las demds personas unas relaciones plenas.

EMPATICO: Capaz de ser sensible a la realidad y necesidades del resto de las personas
para contribuir a un mundo mejor; de desarrollar una escucha activa para
comprender los puntos de vista de los demds; de reconocer, expresar y valorar
positivamente las fortalezas y logros de los otros para promover actitudes positivas;
de respetar y saber relacionarse con todos para valorar la diversidad como una gran
oportunidad de enriquecimiento personal y social.

AUTONOMO Capaz de gobernarse a si misma con motivacion espontanea y reflexién,
de acuerdo con unos valores, considerando las opciones disponibles y previendo las
consecuencias, construyéndose a si mismo como una persona perseverante con
iniciativa y motivada para aprender a lo largo de la vida.

REFLEXIVO: Capaz de aproximarse a conocer, comprender y valorar criticamente el
mundo y la sociedad, sus elementos culturales, religiosos, filoséficos, conocimientos
cientificos, estéticos y técnicos. Abierta al didlogo y el encuentro, con el objeto de
transmitir, conformar y expresar de manera personal o en grupo diferentes
producciones desde la reflexidn, innovacion y transformacién.

COMUNICATIVO: Capaz de exteriorizar y compartir coherente y eficazmente
conocimientos, informaciones, opiniones y emociones en contextos diversos y
plurilinglies; manejando las diferentes posibilidades pragmaticas, discursivas,
iconograficas y audiovisuales, haciendo un uso adecuado y responsable de los canales
a su alcance.

PARTICIPATIVO: Capaz de cooperar y trabajar en equipo aplicando y desarrollando
las habilidades sociales, las herramientas de gestion de conflictos y de negociacion,
asi como la gestion del cambio, para convertirse en una persona activa socialmente.

EMPRENDEDOR Capaz de transformar las ideas en objetivos y planes de accion con
la finalidad de ser un agente implicado/involucrado de cambio social. Dinamica con
capacidad de liderazgo.
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. TECNOLOGICAMENTE ADAPTADO: Capaz de utilizar las tecnologias de la informacién
y la comunicacidn de manera segura, responsable, creativa, colaborativa y critica;
buscando, seleccionando y tratando la informacién para transformarla en:
conocimiento, autonomia en el aprendizaje, ciudadania activa y orientada a una
mayor preparacién para su desarrollo profesional y haciendo un uso racional de la
tecnologia en su tiempo libre.

Identidad Académica
El Colegio Salesiano San Rafael y San Vicente presenta la siguiente configuracion:

- Centro de Educacién Infantil con autorizacion para 3 unidades.

- Centro de Educacién Primaria con autorizacién para 6 unidades.

- Centro de Educacién Secundaria Obligatoria con autorizacién para 4 unidades.

- Centro de Ciclo Formativo de Grado Basico (Servicios Administrativos), 2 unidades.

- Centro con autorizacion para una Unidad de Apoyo a la Integracién.

- Centro bilinglie Educacién Infantil, Educaciéon Primaria y los cursos 12 y 22 de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Identidad Educativa (Propuesta Educativa)

Politica de Calidad

Las escuelas salesianas se comprometen a cumplir los requisitos legales, normativos y del
sistema de gestion en calidad. De esta manera trabajan para la mejora continua en el
campo educativo, basdndonos en la misidn, visidn y valores que definimos, de acuerdo con
la concepciodn cristiana de la persona, de la vida y del mundo que forman parte de nuestro
caracter propio.

MISION

La escuela Salesiana San Rafael y San Vicente tiene como misidn ofrecer una educacion
integral y una evangelizacién basada en la actitud de entrega a los jévenes con el estilo
educativo de Don Bosco, especialmente los mas desfavorecidos y pobres.

VISION
Nuestra escuela salesiana tiene como Vision llegar a ser:

e Respecto del ALUMNADO:
Una casa que eduque a alumnos/as felices, buenos cristianos y honrados ciudadanos
formados integralmente, atendiendo a sus necesidades individuales y haciéndoles
competentes en la sociedad cambiante.

e Respecto del PROFESORADO Y PAS:
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Una casa que cuide a todos sus miembros, promoviendo su desarrollo integral y
buscando la participacion, la iniciativa y la responsabilidad de cada uno siendo un
modelo cristiano a seguir.

e Respecto de la PASTORAL:
Una casa que favorezca en los procesos educativos la orientacién vocacional, el
compromiso creyente y solidario dentro de la sociedad.

e Respecto de la INNOVACION EDUCATIVA:
Una casa que se mantenga actualizada con las nuevas tendencias educativas.

e Respecto del CENTRO:
Una casa con instalaciones que den respuesta al alumnado y sepa aprovechar el
entorno que le rodea.

e Respecto de la IMAGEN DEL CENTRO:
Una casa cercana a la realidad que la rodea siendo actual, acogedora, atractiva y viva.

VALORES
Los Valores que caracterizan nuestra Propuesta Educativa son:

° Poner en practica el Sistema Preventivo de Don Bosco.

° Ser una escuela popular, libre y abierta a todos los grupos sociales, dando preferencia
a los mas necesitados y buscando el bien de nuestro alumnado y su familia.

° Situar al alumno como protagonista de toda accion educativa.

° Educar evangelizando y evangelizar educando.

° Promover la solidaridad con los mas necesitados y la colaboracidon con otras
entidades que contribuyen a lograr su derecho a una vida digna.

° Tener una actitud de entrega y generosidad en nuestra labor educativa.

° Buscar la excelencia individual y colectiva.

Pilares que nos identifican

Para formar nuestra escuela tenemos que tener en cuenta distintos pilares que nos
identifican y nos guian:

1. EL DERECHO A LA EDUCACION Y A LA LIBERTAD DE ENSENANZA

Toda persona tiene derecho a la educacién y la sociedad debe ofrecer los medios
necesarios para que los ciudadanos puedan ejercer dignamente este derecho fundamental
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en el marco de las libertades proclamadas en nuestra Constitucién y en el desarrollo
posterior de la legislacién educativa.

La libertad y el derecho a la educacion exigen el reconocimiento explicito y eficaz de:

La libertad de creacién y direccion de centros educativos.

La libertad de eleccion de centros por parte de las familias.

La libertad en el desarrollo de la funcién docente, dentro del marco que ofrece el
Caracter Propio de cada Centro.

El derecho a recibir una formacion religiosa y moral conforme a las propias
convicciones de los padres o, en su caso de los alumno/as.

El derecho de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa a la participacidn
en el control y gestion de los Centros, conforme a la legislacion vigente.

v Elderechoala gratuidad que asegura el acceso de todos a la educacion.

< < KL<

La legislacion educativa y la reflexidon creyente sobre los objetivos de la Escuela permiten
concretarlos en ayudar a las familias a promover:

v oo pleno desarrollo de la personalidad de cada alumno/a mediante el
enriquecimiento y maduracién de sus dimensiones corporal, psicolégica vy
sociocultural y trascendente.

La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos

El desarrollo de actitudes que favorezcan la participacidn responsable, activa, critica
y creativa en la vida social y cultural

La formacién en el respeto a la pluralidad lingiiistica, cultural y religiosa de Espaia
La disposicion para comprometerse personal y solidariamente en la construccién de
una sociedad en la que sea posible la paz, la cooperacidn y la solidaridad entre los
pueblos.

<

<< < <

El ejercicio del derecho a la educacién y la accion educativa de la escuela ayudaran a los
alumno/as a conseguir su madurez personal y a construir una sociedad mas humana y un
mundo mas habitable

2. LA ESCUELA SALESIANA

El estilo pastoral de Don Bosco y su sistema educativo han dado una caracteristica propia
a las escuelas promovidas por la Congregacidn Salesiana que, en su expansiéon por el
mundo, han contribuido a la difusién popular de la Escuela Catdlica, aportando su identidad
especifica a sus instituciones pedagogicas.

Desde el convencimiento de su valor y originalidad ofrecemos nuestra propuesta educativa
basada en los siguientes principios y criterios de accidn.

8
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La escuela Salesiana:

vV Es popular, libre y abierta a todas las clases sociales, da preferencia a los mas
necesitados y antepone el criterio de promocion de todos al de la seleccidon de los
mejores.

V' Coloca al alumno/a en el centro del hecho educativo: lo acoge como esy leayudaa
crecer mediante multiples propuestas educativas, no sélo en las horas lectivas, sino
con otras actividades formativas al margen del horario escolar.

vV “Educa evangelizando y evangeliza educando”, armonizando el desarrollo humano
del crecimiento cristiano.

vV ose presenta como una familia educadora, de forma que los jovenes encuentran en
ella “su propia casa.”

V' Destacala personalizacion de las relaciones educativas mediante la presencia de los
educadores en medio de los alumno/as, su participacion en la vida de los jovenes y
su disponibilidad para estar con ellos.

v Da preferencia a estudios, especializaciones y programas que responden a las
necesidades de la zona.

V' Crea contactos con el entorno, poniendo a su disposicion personas, locales,
organizando servicios de promocion y actividades comunitarias abiertas a todos.

V' Promueve la solidaridad con los pobres y la colaboracién con otras entidades que les
ayudaran a conquistar su derecho a una vida mas humana.

V' Hace real la participacion corresponsable de los diversos estamentos de la
Comunidad Educativa.

v o ose acoge a la financiacion publica de acuerdo con las leyes, para garantizar la

gratuidad de la educacion.
De este modo, la Escuela Salesiana, mantiene el desarrollo de su accién educativa y su
aportacion especifica a la sociedad, actualiza la experiencia educativa de Don Bosco que, a

lo largo de los afios, sigue estando presente entre los jovenes.

3. LA ESCUELA SALESIANA ES UNA COMUNIDAD EDUCATIVO PASTORAL (CEP)

La realizacion del Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano exige la convergencia de
intenciones y de convicciones por parte de todos sus miembros. Por eso, orientamos
nuestros esfuerzos hacia la formacién de una Comunidad Educativo-Pastoral (CEP) que sea
a la vez sujeto y ambiente de educacion.

Se define como:

v Comunidad: porque implica, en clima de familia, a destinatarios, padres y educadores
para tener una vivencia de Iglesia.

V' Educativa: porque ayuda a que maduren las posibilidades de cada uno de sus
miembros en todos los aspectos: culturales, profesionales y sociales.
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Pastoral: porque acompafia hacia el encuentro con Cristo en la construccién de la
Iglesia y del Reino de Dios.

Los sujetos agentes de la Comunidad Educativo-Pastoral son:

LKL KL

La Entidad Titular: Salesianos.

Los alumno/as y alumnas, como centro de la accidn educativa.

El Profesorado, como estamento fundamental en la misma.

El personal de Administracion y Servicios, que favorece la accidn educativa.
Los padres y madres como primeros responsables de la educacién de sus hijos.
Otras personas que participan en la accién educativa del Centro.

Entendemos nuestra Comunidad Educativo-Pastoral como una realidad dindmica en
“construccion”.

Cada miembro de la Comunidad Educativo-Pastoral se siente corresponsable de la calidad
educativa del Centro y de su realizacién personal y social.

4.

LA ENTIDAD TITULAR GARANTIZA LA IDENTIDAD DE NUESTRA ACCION

EDUCATIVA

La Congregacidn Salesiana, como Entidad Titular de la Escuela.

< < < < KL < K«

Aporta el patrimonio pedagaégico heredado de Don Bosco.

Ejerce la ultima responsabilidad del Centro ante la sociedad, poderes publicos y el
conjunto de la Comunidad Educativa.

Establece relaciones de cercania y testimonio gozoso con los demas grupos de la
Comunidad Educativo-pastoral.

Fomenta un clima de libertad y participacion

Vela de manera particular por la coherencia, la calidad de la educacidén y la cohesion
entre los miembros de esta comunidad.

Favorece la corresponsabilidad en la elaboracion, desarrollo y revisidon del Proyecto
Educativo-Pastoral

Asume los derechos y deberes que dimanan de las relaciones contractuales con el
personal.

Delega funciones y estimula el ejercicio de las responsabilidades parciales asignadas
a los érganos de gobierno unipersonales y colegiados.

Provee para que el Profesorado disponga de los medios necesarios para realizar su
trabajo de forma digna y responsable.

En la Comunidad Educativo-Pastoral los Salesianos, como “nucleo animador” asumen la
tarea especifica de:

v

Dar testimonio de seguimiento a Cristo en su entrega a la tarea educativo-pastoral.

10
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V' Ser centro de comunién y participacion.

v Acoger, suscitar e invitar a tomar parte en la misidn salesiana con el espiritu de Don
Bosco.

V' Atender a la formacién espiritual, salesiana y vocacional de los diferentes grupos
que la forman.

El servicio especifico de la Entidad Titular a través de sus representantes, y el apoyo que da
a los Profesor/aes, padres y madres de alumno/as y personal de administracion y servicios,
permite a cada uno considerar la escuela como algo propio, tarea y responsabilidad de
todos.

5. EL/LA ALUMNO/A/A CENTRO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

En nuestra accion educativa tenemos en cuenta un principio basico: el alumno/a es el
sujeto de la propia formacion, necesita ayuda y apoyo en su proceso formativo, interviene
activamente de acuerdo con las exigencias propias de la edad y asume responsabilidades y
niveles de participacion proporcionados a su capacidad y madurez.

En el ejercicio de sus Derechos y Deberes, reconocidos por la legislacidn oficial vigente vy,
en la medida de sus posibilidades y niveles de desarrollo, los alumno/as y alumnas
encuentran en nuestra Escuela posibilidades de participacion muy variadas, mediante:

v o la expresion de intereses e inquietudes a través de la relacion educativa que tienen
mas a su alcance: tutor/aes, profesorado.

V' El intercambio de puntos de vista con los educadores sobre la marcha del propio
grupo-clase o nivel, asi como de los acontecimientos de su entorno.

v Laasunciénde responsabilidades en la dindmica propia del aula: aspectos materiales,
personales, procesos de aprendizaje, didactica.

vV o ola organizacién de grupos-asociaciones con el objeto de canalizar opiniones,

promover actividades, proponer acuerdos, tomar decisiones, asumir compromisos,

evaluar realizaciones, etc.

La participacion directa, o por delegacion, en los érganos colegiados de animacion y

gobierno para elaborar, realizar y evaluar el Proyecto Educativo-Pastoral del Centro,

proponer iniciativas, colaborar en Ila toma de decisiones, compartir

responsabilidades.

<

Nuestra Escuela considera a cada alumno/a o alumna como persona libre y principal
responsable y protagonista de su propia realizacion.

Sin embargo, persuadidos de que no pueden hacerlo solos, tratamos de ofrecerles un

acompafamiento respetuoso, estimulante, dindmico y sugerente que les ayude a
desarrollar todas sus posibilidades.

11
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6. EL PROFESORADO, ESTAMENTO FUNDAMENTAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El trabajo de los Profesores y Profesoras se desarrolla en la Comunidad Educativo-Pastoral.
Su palabra, testimonio, aliento, ayuda, consejo, correccién amistosa y experiencia son
fundamentales del Profesorado de nuestra escuela.

Entre los rasgos mas significativos del Profesorado de nuestra escuela destacamos:

La profesionalidad en los saberes y destrezas de su profesion.

La coherencia personal, siendo punto de referencia educativa para los jovenes.

La actitud educativa y la sensibilidad por la condicién juvenil, manifestada en su
atencion a los que tienen mayores dificultades.

Una fuerte simpatia hacia San Juan Bosco y su método educativo

La capacidad de educar desde lo positivo teniendo en cuenta las posibilidades
personales y sociales de los alumno/as.

La apertura a la trascendencia y el respeto hacia el pluralismo religioso y cultural de
las familias.

< << KL«

Los Profesor/aes y Profesor/as de nuestra escuela:

V' Son educadores y su labor formativa va mas alla de la trasmisién sistematica de
conocimiento.

vV Establecen una relacién franca y de colaboracion con los compafieros, cultivando la
solidaridad y comunicacién que favorecen el trabajo en equipo, la coherencia y la
continuidad de la labor que realizan entre todos.

vV Estén en medio de los jévenes con una presencia activa y amistosa, participan en la
vida de los alumno/as, se interesan por sus problemas, se esfuerzan en ver las cosas
como ellos las ven, toman parte en sus actividades, intervienen con firmeza y
prudencia y corrigen conductas, juicios y actitudes.

v Juegan un papel decisivo en la preparacion, realizacidon y evaluacion del Proyecto
Educativo.

v se corresponsabilizan de la accidn educativa global de nuestra escuela, e intervienen
activamente en la gestidon del centro a través de su participacién en los érganos de
gobiernos unipersonales y colegiados.

El Profesorado deberd saber, ademads, utilizar su profesionalidad y su fe cristiana,
pedagdgicamente, en funcidn de la educacion integral y de crecimiento de las personas,
armonizando razén y fe en las materias que imparte.

Nuestra escuela cuida su profesionalidad a través de procesos de formacion permanente

cultural, profesional y salesiana, y colabora activamente para que les sea reconocido un
nivel econdmico adecuado, junto con la debida estabilidad y seguridad en su trabajo.
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7. LOS PADRES Y MADRES, PRIMEROS RESPONSABLES DE LA EDUCACION DE SUS
HIJOS

Nuestro Centro reconoce a las familias, especialmente a los padres y madres, como
principales responsables de la educacion de sus hijos y, por tanto, considera la tarea escolar
como complemento del ambiente familiar, que juega un papel esencial en concretar los
valores y actitudes que los hijos interiorizan en los primeros afios de su crecimiento.

De hecho, la familia esta llamada a:

v/ Suministrar alimentos, habitacion, cultura, habitos de conducta y seguridad.
V' Promover lazos afectivos en las relaciones interpersonales.

v Ayudar al desarrollo de la identidad personal.

v Estimularel aprendizaje y ejercicio de los valores personales y sociales.

v Serla primera escuela de orientacidn vocacional-profesional.

Esto exige una relacion familia y escuela a través del intercambio y la cooperacién entre
padres, madres y educadores en la que:

V' Los educadores tengan ocasion de ampliar el conocimiento del alumno/a y aumentar
asi su posibilidad de ayuda y orientacion.

v los padres y madres reciban la oportuna informacién sobre el progreso o las
dificultades de los hijos en el trabajo escolar, dando a los educadores el apoyo que
necesiten en su tarea formativa.

V' La accién educativa escolar sea una ayuda y un estimulo en el trabajo formativo de
la familia.

Nuestro Centro reconoce, también, el valor educativo de la Asociacidon de Madres y Padres
de Alumno/as, porque:

v Participan en la elaboracidn, desarrollo y evaluacién del Proyecto Educativo-Pastoral,
mediante su presencia activa en los drganos de animacién y gobierno de la escuela
legalmente establecida.

Garantizan en cada momento una eficaz colaboracion en la marcha del centro.
Favorecen la presencia y relacion del Centro con su entorno.

Impulsan la actividad asociativa y de Formacion Permanente de los padres y madres
como educadores de sus hijos.

Colaboran en la organizacién de actividades educativas que favorecen la formacion
integral de los alumno/as.

Acogen, representan y defienden los intereses del conjunto de las familias que
forman parte de la Comunidad Educativa.

< < KL<

De este modo, las Asociaciones vienen a ser el canal normal del derecho de participacion
colectiva de las familias en la vida y accion de la escuela.

13



8.

salesianos

SAN JOSE DEL VALLE

i eduqatia
m

1SO 9001
162/06

Acreditado por ENAC

NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO: EL SISTEMA PREVENTIVO

Don Bosco, con su Sistema Preventivo, realiza una aportacion original a la accién educativa
entre los jovenes; y nosotros, en continuidad con sus intuiciones educativas afirmamos que
“este sistema se basa plenamente en la razon, en la religiéon y en el amor”.

Entendemos el recurso de la razon como:

v

v
v
v

Ayuda a valorar la vida y las cosas con profundidad y sentido critico.

Descubrimiento del valor auténtico de las realidades terrenas con su propia
autonomia y dignidad.

Capacidad para descubrir y compartir el esfuerzo humano en el incesante y fatigoso
proceso de la socializacién y personalizacion.

Fuente de esperanza en la persona humanay en los aspectos positivos de la cultura
actual.

La religion favorece experiencias de:

LKL KL<

Respeto a las diferentes situaciones de relacidn entre la persona y Dios.

Encuentro entre la persona humana con sus limitaciones y Dios que nos ama como
Somos.

Acogida de la verdad y del bien que late en el corazén de cada persona.

Didlogo entre la fe, la ciencia y la cultura del entorno.

Fe acogida y correspondida.

Propuesta de un camino personal de santidad.

Intentamos vivir el amor como:

v
v
v
v

Acogida incondicional de las personas.

Relacién constructiva y rica en propuestas educativas.
Participacion en las alegrias y tristezas del otro.

Capacidad de traducir en signos concretos el amor educativo.

Poner en practica este Sistema supone:

v

v
v
v

Desarrollar positivamente las fuerzas interiores de la persona.

Crear un ambiente positivo que estimule, sostenga y desarrolle el gusto por lo que
esta bien.

Estar presentes en la vida de los nifios y los jovenes para anticiparse al desarrollo de
situaciones o habitos negativos en sentido material o espiritual.

Proyectar respuesta nuevas y creativas a los retos que plantean los cambios sociales
de los jovenes y del entorno de la Escuela.
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v Proyectar nuevos horizontes de accidon como respuesta a las exigencias de una
escuela abierta a los proyectos y necesidades de la zona.

La experiencia educativa del Sistema Preventivo, en la Escuela Salesiana, es la clave para
conseguir hacer de nuestros destinatarios “honrados ciudadanos y buenos cristianos.”

9. EL DIALOGO FE-CULTURA-VIDA EN LA ESCUELA SALESIANA

La Escuela Salesiana procura establecer un didlogo y una integracién entre la fe, la cultura
y la vida, en su accion educativo-pastoral ilumina el saber humano con los datos de la fe,
sin por eso desviarlos de sus propios objetivos escolares.

Para ello intentamos:

V' Crear un ambiente de Comunidad Educativa animando el espiritu evangélico de
libertad respetuosa y responsabilidad consciente.

v Ayudar a los alumno/as a reconocer y asumir los valores humanizadores de la cultura
actual.

Vv Estimular la busqueda sincera y permanente de la verdad y la critica equilibrada vy
serena.

V' Establecer un didlogo y una integracién entre ciencia, educacidn y Evangelio.

vV Estimular actitudes que predisponen a los destinatarios a una comprension vital y a
una respuesta positiva al Evangelio.

vV Ofrecer la Ensefianza Religiosa Escolar como informacidn sistematica y critica sobre
el acontecimiento cristiano y como didlogo entre la fe y la cultura en un marco de
respeto y de libertad.

v Ayudar a los alumno/as a plantearse, desde todas las areas, interrogantes sobre el
sentido de la propia existencia.

v Disponer de tiempos de actividades complementarias y propuestas libres de
itinerarios de educacién en la fe y experiencia de vida cristiana

V' Promover la participacidn en grupos formativos de reflexion y de accion apostélica y
social.

V' Acompaiiar el proceso de maduracién vocacional.

V' Favorecer experiencias positivas de pertenencia eclesial.

V' Acceder, segun las propias posibilidades, a experiencias de compromiso por el Reino

de Dios.
Como consecuencia de estas acciones, damos pasos hacia una plena coherencia entre la fe

y el conjunto de saberes, valores, actitudes y comportamientos que favorezcan la sintesis
personal entre la fe y la vida de los creyentes.
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Como momento esencial del dia tenemos los buenos dias, donde se trabaja esta fe y estos
valores cristianos y de la sociedad. Ademas, se realizan diferentes campafias de
sensibilizacién a lo largo del curso.

16



edugatia

m

salesianos

. 1SO 9001
SAN JOSE DEL VALLE 162/06

Acreditado por ENAC

3. Objetivos generales del curso

3.1. Objetivos educativos

Los objetivos inspectoriales que tendran su trazabilidad en nuestro centro son:

OBJ2: Avanzar en la construccion del proyecto educativo de las escuelas salesianas de la
Inspectoria, poniéndolo al servicio de sus destinatarios, su educacién integral y su
compromiso en la sociedad actual.

2.1 Garantizando que el modelo de persona que pretendemos para nuestros nifios y
jovenes, guie todos los planes, programas y acciones educativas que desarrollemos.

Curso 23/24. Revisar el plan de accién tutorial en relacion al Modelo de persona.

OBJ4: Fomentar la formacidn, participacién y el protagonismo real de las familias en la
Escuela.

4.2 Generando propuestas de crecimiento y transformacion familiar (propuestas de grupos
de Familia Salesiana, catequesis familiar, voluntariado social....).

Curso 23/24. Conocer la realidad del centro: ¢qué acciones de este tipo se desarrollan en
cada centro? Enviar a coordinadores de referencia.

OBJ5: Acompaiiar dese el dmbito inspectorial y local a las asociaciones de AMPAS de
nuestras escuelas, favoreciendo su participacién, compartiendo proyectos, estableciendo
lazos que refuerzan el compromiso y la fidelidad al Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano.
5.2 Animar a la creacién y al seguimiento de escuelas de padres y madres locales.

Curso 23/24. Participacion de la direccidn titular y/o direccidn de centro en las reuniones y
asambleas de Ampa y de la federacidn de Ampas Salesianas.

Elementos a garantizar en los centros.

- Proponiendo espacios de reflexidn, oracién, celebracién, grupos de profundizacién y
propuestas de compromiso social, a destinatarios y educadores, para ahondar en el
compromiso evangélico que da sentido a la misidn salesiana.

Curso 23/24. Oferta de momentos de oracién, profundizacidn, espacios de silencio y
celebracidn de la fe y compromiso creyente, de manera que alimente la identidad y la
vivencia cristiana de la comunidad educativo-pastoral.

- Comprobar que el centro tiene su proyecto educativo adecuado a la normativa actual

y al modelo (indice) ofrecido desde la Inspectoria.
Curso 23/24. Insistencia en auditoria interna.
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Ademas, incorporamos como objetivos propios para este curso 2023/2024:

1. Ofrecer una educacion integral de calidad, basada en los valores del Evangelio y el
sistema educativo de Don Bosco, siendo el testimonio del profesorado una de las
herramientas mas importantes para este proceso, buscando la formacion de todas las
dimensiones de la persona y dando oportunidad a los mds vulnerables y jovenes en
dificultad.

2. Seguir trabajando para mejorar nuestra practica docente y asi conseguir un
aprendizaje mas significativo y motivador adaptado a la nueva normativa.

3. Llevar adelante la campafia "Un suefio para ti"

4, Promocionar la oferta educativa del centro, tanto en nuestro pueblo, como en las
localidades cercanas.

5. Elaborar el Proyecto Educativo adaptado a la nueva normativa.

6. Elaborar el Plan Estratégico para el periodo 2023-2027.

7. Elaborar el PEPS local.

4.  Organizacion General del Centro y Plan de reuniones de los

drganos colegidos.

4.1. Servicio Educativo

El Colegio Salesiano S. Rafael y S. Vicente ofrecen los siguientes Servicios Educativos:

- 22 Ciclo de Educacién Infantil: 3 cursos (Bilingte).

- Educacién Primaria: 6 cursos (Bilingie).

- Aula de Integracion.

- Educacién Secundaria Obligatoria: 4 cursos de ESO (12 y 22 curso de ESO bilingle).
- Ciclo Formativo de Grado Basico (Servicios Administrativos): 2 cursos.

4.2. Organos Colegiados y Unipersonales

Equipo Directivo de Centro/GCC

Componentes

. Director Titular: Miguel Conrado Montes Infantes.
. Directora de Centro: Virginia Pérez Cruz.

° Administrador de Centro-secretario: Francisco José Contreras Dofa.
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. Jefe de Estudios: Antonio Campos Sanchez.

° Coordinador de ESO/CFGB: Rafael Pifiero Sanchez.

. Coordinadora de Infantil y Primaria: Cristina Cantizano Reguera.

. Coordinador de Pastoral Escolar: Juan Salvador Cantizano Reguera.
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° Coordinadora de Calidad: M2 Mercedes Diaz Mengibar (asistira cuando en el orden

del dia se traten temas del SGC)

Calendario de Reuniones

El Equipo Directivo se reunira, como minimo, mensualmente.
Claustro de Profesores

Componentes

Francisca Alpresa Gamez

Josefa Maria Cabrera Diaz

Juan Antonio Cabrera Diaz
Antonio Campos Sanchez
Cristina Cantizano Reguera

Juan Salvador Cantizano Reguera
Jacinta Caro Galdn

Eva Maria Corbacho Jiménez
Juan Domingo Del Rio Lépez

M2 Mercedes Diaz Mengibar
Antonio Domingo Garcia Sanchez
Rebeca Gascén Palomar

Ramdn Gento Conejo

Olga Maria Gonzalez Casado
Rosa Maria Jiménez Cantizano
Josefa Eugenia Lozano Gil

Miguel Conrado Montes Infantes
Virginia Pérez Cruz

Isabel Pineda Jiménez

Salvador Pineda Lépez

Rafael Pifiero Sanchez

Rosario Esther Robles Diaz
Tamara Maria Saavedra Perales
Javier Agustin Sicre Moreno
Julidn Teran Cobo

Maria Aurora Vaquerizo Garcia
Celia Vidal Pérez
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Calendario de Reuniones

El Claustro de Profesores se reunird, al menos, una vez al trimestre con caracter ordinario.
Equipos Docentes

Educacidn Infantil

Coordinador de Etapa: Cristina Cantizano Reguera
Componentes: Profesorado de Etapa

Educacidén Primaria
Coordinador de Etapa: Cristina Cantizano Reguera
Componentes: Profesorado de Etapa

Educacién Secundaria Obligatoria
Coordinador: Rafael Pifiero Sanchez
Componentes: Profesorado de Etapa

CFGB/FPB
Coordinador: Rafael Pifiero Sanchez
Componentes: Profesorado de Etapa

Calendario de Reuniones

Los Equipos Docentes se reuniran, al menos, dos veces al trimestre con caracter Ordinario.

Equipo de Tutores

Educacién Infantil

3 afios - Eva Corbacho Jiménez

4 anos - Esther Robles Diaz

5 afos - Josefa Eugenia Lozano Gil

Educacidén Primaria

12 - Tamara Saavedra Perales

22 - Juan Domingo Del Rio Ldpez
32 - M2 Mercedes Diaz Mengibar
42 - Salvador Pineda Lépez

52 - Antonio D. Garcia Sanchez
62 - Juan S. Cantizano Reguera
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Educacidn Secundaria Obligatoria
19 - Maria Aurora Vaquerizo Garcia
22 - Juan A. Cabrera Diaz

2 - Rosa M2 Jiménez Cantizano
49 - Josefa M2 Cabrera Diaz

Ciclo Formativo de Grado Basico
12 CFGB - Rafael Pifiero Sanchez
292 CFGB - Ramén Gento Conejo

Calendario de Reuniones
Los Equipos Docentes de Tutores se reuniran segun necesidades.
Consejo Escolar

Este 6rgano de gobierno tiene renovacion en este curso escolar. Tras la realizacién de las
elecciones para dicha renovacién el nuevo Consejo Escolar esta formado por los
componentes que se indican a continuacion.

Los miembros del Consejo Escolar actual, anterior a la constitucion del nuevo Consejo
Escolar, son los que aprueban el presente Plan Anual de Centro.

Componentes

Presidente:
Virginia Pérez Cruz

Representantes de la Titularidad:
Miguel Conrado Montes Infantes
Julidn Teran Cobo

M2 Mercedes Diaz Mengibar

Representantes del Profesorado:
Juan Domingo del Rio Lopez
Cristina Cantizano Reguera

M2 Aurora Vaquerizo Garcia

Eva M2 Corbacho Jiménez

Representantes de los Padres de Alumno/as:
M2 Auxiliadora Carrasco Moscoso
Isabel M2 Clavijo Garcia
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Verdnica Rosa Pérez
Isabel M2 Pérez Lopez (representante mayoritario del AMPA)

Representantes de los alumno/as:
Abel Pineda Lara
Paloma Salas Almagro

Representante del PAS:
Francisco José Contreras Dofna

Responsable de Coeducacion (asistird en caso de comisidon de convivencia):

Josefa Lozano Gil

Calendario de Reuniones
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El Consejo Escolar de Centro se reunird, al menos, una vez al trimestre con caracter

Ordinario.
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica
Componentes

Director de Centro:
Virginia Pérez Cruz

Jefe de Estudios:
Antonio Campos Sanchez

Coordinadores de Seminarios:
Ciencias: Antonio Campos Sanchez
Letras: Josefa M2 Cabrera Diaz
Idiomas: Juan Domingo del Rio Lopez
Artistico: M2 Mercedes Diaz Mengibar
Especifico: Rafael Pifiero Sanchez

Coordinadores del Equipo de Orientacidn:

Tamara Maria Saavedra Perales (ESO)

Miguel Conrado Montes Infantes (CFGB)

Cristina Cantizano Reguera (E. Infantil y E. Primaria)

Coordinador de Etapa El y EP:
Cristina Cantizano Reguera
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Coordinador de Etapa ESO, CFGB:
Rafael Pifiero Sanchez

Miembro equipo de Infantil:
Josefa Lozano Gil

Coordinador de Pastoral:
Juan Salvador Cantizano Reguera

Calendario de Reuniones

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunira, al menos, una vez al trimestre
con caracter Ordinario.

Seminario Didactico

Coordinadores de Seminarios

Seminario de Ciencias: Antonio Campos Sanchez
Seminario de Letras: Josefa M2 Cabrera Diaz
Seminario de Idiomas: Juan Domingo del Rio Lépez
Seminario Artistico: M2 Mercedes Diaz Mengibar
Seminario Especifico: Rafael Pifiero Sanchez

Componentes

Componen los diferentes seminarios el profesorado adscrito a algunas de las areas que
engloba dicho érgano.

Calendario de Reuniones

El seminario se reunira, al menos, una vez al trimestre con caracter ordinario.
Equipo de Orientacion

Coordinadores

E. Infantil y E. Primaria:
Cristina Cantizano Reguera
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ESO:
Tamara Maria Saavedra Perales

CFGB:
Miguel Conrado Montes Infantes

Componentes

Director de Centro:
Virginia Pérez Cruz

Jefe de Estudios:
Antonio Campos Sdnchez

Coordinador de Pastoral:
Juan Salvador Cantizano Reguera

Coordinadores de Etapa (en caso necesario)

Calendario de Reuniones
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El Equipo de Orientacidn se reunira, al menos, una vez al mes con cardacter ordinario

Equipo de Pastoral Escolar
Coordinador

Juan Salvador Cantizano Reguera
Componentes

Grupo coordinador

Miguel Conrado Montes Infantes

Julidn Teran Cobo
Josefa M2 Cabrera Diaz

Grupo ampliado

Eva Corbacho Jiménez

Salvador Pineda Lépez

Francisca Alpresa Gamez

Celia Vidal Pérez

Tamara M2 Saavedra Perales (E. Orientacion)
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Calendario de Reuniones
El Equipo de Pastoral Escolar se reunira, al menos, una vez al mes con caracter ordinario.
Junta de delegados

Jefe de Estudios:
Antonio Campos Sdnchez

Componentes
Delegados tercer ciclo de Primaria, ESO y CFGB:

52 EP: David Jiménez Rosa

62EP: Alejandro Fernandez Gonzalez
12 ESO: Francisco Javier Pérez Pérez
29 ESO: Daniela Ferndndez Rosa

32 ESO: Triana Gonzalez Reguera
42ESO: Juan Manuel Sanchez Pérez
12 CFGB: Yanira Valenzuela Ortiz

22 CFGB: Joaquin Roman Bueno

Calendario de Reuniones

La Junta de delegados se reunird, al menos, una vez al trimestre con caracter ordinario
Grupos de Areas de Mejora

Grupo de mejora COMPETENCIA LINGUISTICA

Coordinador:
Virginia Pérez Cruz

Componentes:
Francisca Alpresa Gamez

Juan Antonio Cabrera Diaz
Antonio Domingo Garcia Sanchez
Ramdn Gento Conejo

Olga Maria Gonzalez Casado
Salvador Pineda Lépez

Celia Vidal Pérez
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Calendario de Reuniones

Los Grupos de Areas de Mejora y los Grupos de Trabajo se reuniran, al menos, una vez al
mes con caracter ordinario.

Comisidon del Programa de Gratuidad de Libros de Texto

Componentes

Director de Centro:
Virginia Pérez Cruz

Representantes del Profesorado:
Miembros del Consejo Escolar

Representantes de los padres/madres:
Miembros del Consejo Escolar

Representante de los alumnos:
Miembro del Consejo Escolar

Administrador del Centro:
Francisco José Contreras Dona

Tutores (a titulo consultivo)

Calendario de Reuniones

La Comision del Programa de Gratuidad de Libros de Textos se reunira segun necesidades.
Coordinador de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién

Juan Domingo Del Rio Lépez

Coordinador de Formacion

Esther Robles Diaz

Coordinadora de Plurilingliismo

M2 Aurora Vaquerizo Garcia
26
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Coordinador de Bienestar y Proteccion de la infancia
Antonio Campos Sdnchez

Responsable de Coeducacion

Josefa Lozano Gil

Coordinador TDE

Rafael Pifiero Sanchez

Responsable CompDigEdu

Virginia Pérez Cruz

Coordinador de Calidad

M2 Mercedes Diaz Mengibar

Personal de Administracion y Servicios (PAS)

Secretario/Administrador:
Francisco Javier Contreras Dofa

Personal de Mantenimiento:
Javier Pérez Ramirez

5. Horarios del Centro

5.1. Horario general del Centro

El horario del Centro se confecciona segun la normativa vigente y las caracteristicas de la
oferta educativa de nuestro Centro.

El horario general del Centro esta configurado en horario de mafana y tarde de la siguiente

manera:

- Educacidn Secundaria Obligatoria y Ciclo Formativo de Grado Basico: de 08:00h a
14:30h distribuido en 6 médulos horarios de 60 minutos con un recreo de 30 minutos.

- Educacién Primaria: de 09:00h a 14:00h distribuido en 3 mddulos horarios de 60
minutos y 2 de 45 minutos con un recreo de 30 minutos.
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Educacidn Infantil: de 09:00h a 14:00h distribuido en 3 mddulos horarios de 60
minutos y 2 de 45 minutos con un recreo de 30 minutos. Los mdédulos horarios en
esta etapa seran flexibles.

Calendario Escolar

Atendiendo a lo establecido por las administraciones publicas, el calendario establecido
para el presente curso 2023-24 es:

12 trimestre: del 11(EI/EP) /15 (ESO/CFGB) de septiembre 2023 al 22 de diciembre de
2023.

22 trimestre: del 8 de enero de 2023 al 22 de marzo de 2024.

32 trimestre: del 1 de abril de 2024 al 21 (EI/EP)/24 (ESO/CFGB) de junio de 2024.

Vacaciones y Dias Festivos

Vacaciones de Navidad: del 23 de diciembre de 2023 al 7 de enero de 2024 (ambos
incluidos).
Vacaciones de Semana Santa: del 25 de marzo al 31 de marzo de 2024 (ambos
incluidos).

Dias festivos de cardacter nacional, autondmico y provincial:

Fiesta Nacional: 12 de octubre de 2023.

Todos los Santos: 1 de noviembre de 2023.

Dia de Constitucién: 6 de diciembre de 2023.

Dia de la comunidad Educativa: 7 de diciembre de 2023.
Inmaculada Concepcidn: 8 de diciembre de 2023.

Dias no lectivos provincial: 26 y 27 de febrero de 2024.
Dia de Andalucia: 28 de febrero de 2024.

Fiesta del Trabajo: 1 de mayo de 2024.

Dias no lectivos locales:

19 de marzo de 2024.
24 de mayo de 2024.
31 de mayo de 2024.
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5.3. Horario del personal docente

ACTIVIDAD DOCENTE: Cada docente tendrd un horario establecido en funcidon de las
materias y cursos que imparta. (Ver en Séneca)

ACTIVIDAD NO DOCENTE: En horario de tarde, los lunes de 16:00 a 20:00 horas se celebran
las reuniones de Claustro, ETCP, Consejo Escolar, Tutorias, Seminarios, Grupos de
Trabajo/Mejora, Pastoral, Equipos Docentes, Orientacion, etc. El horario general de
atencion a las familias es de 18:00 a 19:00 horas, pudiéndose convocar en otro momento.

Habra dos periodos de actividad no lectiva, uno en septiembre y otro en junio.

Periodo Horario Observaciones
Del 1 al 10 de septiembre para Infantil | De 9:00 h a | Preparacion del inicio de
y Primaria; del 1 al 14 de septiembre | 14.00 h. curso.

para ESO y CFGB.
Del 24 al 30 de junio para Infantil y | De 9:00 h a | Evaluacidn final (segun etapa)
Primaria; del 25 al 30 de junio para ESO | 14.00 h. y revision de curso.

y CFGB.

Sin menoscabo de ello, cualquier reuniéon que no interfiera en el horario de clases podra
realizarse durante la jornada de mafnana.

5.4. Horario del PAS

El horario del personal de administracion y servicios es de lunes a viernes de 8:00h a 15:00h.

El horario de secretaria de atencidn a las familias es de lunes a viernes de 10:00h a 11:00h.

5.5. Horario Servicios Complementarios

Los horarios de los servicios complementarios son los siguientes:

Aula matinal: de 8:00h a 9:00h.
- Comedor: de 14:00h a 15:00h.
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Programacion de Actividades Docentes

Proyectos Curriculares / Programaciones

Todas las actividades docentes del centro, en su aspecto general, esta regulado
suficientemente en la legislacion vigente y por lo tanto se estd a lo dispuesto en ella.

El profesorado del Centro, coordinado por los coordinadores de los seminarios, ha
elaborado los Proyectos Curriculares de las distintas areas, asi como en las
correspondientes programaciones todos los apartados segin normativa. Igualmente, tanto
la programacion anual como la de aula son revisadas segun la temporalidad fijada para ello.

Las mencionadas programaciones estan a disposicion de toda la Comunidad Educativa,
estando ubicadas en la plataforma Qualitas Educativa.

Las optativas que se estan impartiendo este curso escolar son:

° 12 ESO:
= Oratoria y Debate
= Cultura Clasica (se ofertd, pero no fue solicitado)

° 22 ESO:
= Oratoria y Debate
= Segunda Lengua extranjera: francés

° 32 ESO:
= Oratoria y Debate
= Segunda Lengua extranjera: francés

° 42 ESO:
- Optativas:

= Biologia y Geologia

= Latin

= Fisica y Quimica
= Economiay Emprendimiento
= Segunda Lengua extranjera: francés
= Formacién y orientacién personal y profesional

- Optativas propias de la Comunidad Andaluza:
= Aprendizaje social y emocional
= Filosofia
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En el 22 curso de CFGB se realiza la Formacion en Centros de Trabajo.

La FCT se llevara a cabo distribuida en 52 sesiones de 5 horas diarias, los 5 dias de la
semana. La fecha en la que se llevara a cabo sera del 1 de abril al 14 de junio, ambos
inclusive. Si un alumno falta en ese periodo debe recuperar las horas para poder realizar
las 260h que debe realizar segun la normativa.

Los criterios de seleccidon de empresas seran los siguientes:

- El centro de trabajo de la empresa en la que un alumno/a va a realizar las practicas debe
estar en su lugar de residencia. Dado que en el centro hay Escuela Hogar hay alumnado de
distintas poblaciones.

- Dadas las limitaciones de la poblacidn de San José del Valle hay que adaptarse a la
disponibilidad de la red empresarial de dicha localidad.

- Se adaptara el perfil del alumnado a las exigencias de las empresas con disponibilidad.
El tutor del médulo de FCT realizara una programacion en la plataforma Qualitas Educativa.

A comienzos del segundo trimestre el tutor/a de FCT se pondrd en contacto con las
empresas para conocer de primera mano si estan interesados y tienen disponibilidad para
que los alumnos/as puedan realizar las practicas en sus instalaciones, indicandoles la
temporalizacion de las practicas. En caso de que las empresas no tengan disponibilidad, se
seguird intentando con otras empresas del listado hasta tener asegurada una empresa por
alumno del curso.

Una vez aseguradas las empresas se afadirdn los datos de dichas empresas en el sistema
de informacién SENECA y se les asignara el alumnado que van a cada empresa para generar
los acuerdos de colaboracion. A continuacidn, se cumplimentara el “anexo IIFCT” del
sistema de informaciéon SENECA en el que aparecen los datos de cada empresa y el
alumno/a asignado a dicha empresa y sera firmado por direccién de centro.

Posteriormente se realizara una visita presencial a las empresas colaboradoras en la que el
tutor/a de FCT informard y entregara el documento “Informaciéon de la FCT para la
empresa” junto con los acuerdos de colaboracién del sistema de informacién SENECA y el
horario de presentacion del alumnado el primer dia de practicas.

El tutor/a de FCT realizara un minimo de tres visitas presenciales para el seguimiento del

alumnado en practicas a través de la “Valoracidn para el seguimiento”. Por cada visita que
se realice el tutor/a de FCT y el tutor/a laboral cumplimentaran dicho anexo.
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Las visitas se recogeran en el “Cuadro control de visitas”. Para el control y valoracion de
estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de seguimiento que se facilitara a
cada alumno/ay en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y
el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del
seguimiento su correcta cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor/a laboral y el
profesorado responsable del seguimiento. Para la ficha semanal se usard el modelo
facilitado a través del sistema de informacién SENECA.

Al finalizar la FCT:

El tutor/a de FCT se reunird con el tutor/a laboral con motivo de la evaluacion final del
modulo de la FCT del alumnado, dejando constancia en el “informe tutor laboral” del
sistema de informacién SENECA, ademas para dicha evaluacién también se tendrd en
cuenta “La valoracidn para el seguimiento”.

Se hara entrega por parte del tutor/a de FCT una encuesta de valoracion del médulo de
FCT, tanto al alumnado, como al tutor/a laboral. Dicha valoracidon se recogera en la
memoria final.

A partir de las valoraciones del tutor/a laboral y el tutor/a de FCT, en reunién de junta de
evaluacién con el resto del Equipo Docente se realizara la evaluacién del médulo de FCT
para cada alumno/a.

Se les hara llegar a los tutores laborales un “Certificado de Tutoria Laboral” y una carta de
agradecimiento a las empresas colaboradoras facilitados por el sistema de informacién
SENECA.

El tutor/a de FCT, realizard una memoria final (Anexo VIII) en la que quedara recogida toda
la informacién de cardcter relevante durante el periodo de formacién del alumnado en los
centros de trabajo.

Proyectos y programas

Durante este curso escolar trabajaremos en distintos proyectos/planes/programas:

- Programa CIMA (programa para la Innovacion y la Mejora del Aprendizaje)
Coordinadora: Virginia Pérez Cruz.
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Ambitos:

a) Promocién de habitos de vida saludable. Responsable: Celia Vidal Pérez.

b) Aldea, Educacion Ambiental para la sostenibilidad. Responsable: Salvador Pineda
Lépez.

c) STEAM. Responsable: Rosa M2 Jiménez Cantizano.

- Programa Emociona. Coordinadora. M2 Josefa Lozano Gil.

- Proyecto Bilinglie. Coordinadora: M2 Aurora Vaquerizo Garcia.

- Plan de Mejora: Coordinadora: Virginia Pérez Cruz.

- Practicum E. Primaria- E. Infantil: Virginia Pérez Cruz.

- Practicum ESO: Antonio Campos Sanchez.

- Plan de Igualdad de género en educacion. Coordinadora: M2 Josefa Lozano Gil
- Programa de Deporte Rural. Coordinadora: Celia Vidal Pérez

- Plan de actuacién digital. Coordinador TDE: Rafael Pifiero Sanchez. Responsable
#CompDigEdu: Virginia Pérez Cruz.

- Programa DIGICRAFT. Coordinador: Juan Salvador Cantizano Reguera.

- Convivencia Escolar. Coordinador: Antonio Campos Sanchez.

- Proyectos de ayuntamientos, entidades.

Evaluacion

La valoracién del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, se sometera al principio
de evaluacién continua, establecido en la normativa vigente. Serd realizada por el
profesorado siguiendo las directrices marcadas por los seminarios y que aparecen
especificadas en las distintas programaciones.

Se realiza una evaluacién continua global. En Ciclo Formativo de Grado Basico existe una
evaluacién Final 1y una evaluacién Final 2 para recuperacion o mejora.

Por otro lado, para aquellos alumnos que han promocionado de curso, pero no han

superado alguna materia de cursos anteriores, tanto para E. Primaria, ESOy CFGB, llevaran
a cabo un programa de refuerzo del aprendizaje en aquellas areas suspensas.

33



eduqatia

‘.fh.’

salesianos

. 1SO 9001
SAN JOSE DEL VALLE 162/06

Acreditado por ENAC

Plan de Convivencia

El plan de convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacion y el
funcionamiento del centro en relacidn con la convivencia y establecer las lineas generales
del modelo de convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a alcanzar, las
normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucién de
los objetivos planteados.

Vigilancia y Atencién al Alumnado durante los recreos

Para el buen funcionamiento del Centro, los profesores/as contaran en su horario con
horas dedicadas a la Vigilancia y Atencion al Alumnado durante los recreos.

El profesorado que realice estas labores tiene las siguientes funciones:

a)  Velar por el cumplimiento del normal desarrollo del tiempo del recreo.

b)  Dedicar una atencion a los alumnos y alumnas a fin de garantizar un buen ambiente
y el desarrollo de este periodo en las mejores condiciones posibles.

c) Procurar el mantenimiento del orden.

d)  Anotar en el registro correspondiente las incidencias que se hubieran producido.

e)  Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo de
accidente, gestionando en colaboracién con el Equipo directivo del Centro el
correspondiente traslado a un Centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo
a la familia.

Para ello, tanto en el recreo de EP como en el de ESO/CFGB habra profesores divididos por
zona.

Normas Generales de Funcionamiento

Entrada
El alumnado entra en el colegio y se colocara en el lugar indicado para su curso.
Las familias y/o acompafiantes del alumnado no pasaran a los patios interiores

Cambios de Clase.

Los mddulos horarios (clases) finalizaran al sonar el timbre.

El alumnado que tenga que cambiar y/o incorporarse a un aula lo hard acompafiado del
profesor/a después de que el timbre haya anunciado la finalizacion de la clase anterior.
No esta permitido al alumnado asomarse a los pasillos, permanecer en ellos ni cambiar de
aula sin autorizacidn. Evitdndose voces, gritos y carreras por respeto al trabajo que realizan
los distintos cursos.
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Recreos

El alumnado cumplira las normas de convivencia durante el tiempo que dura el recreo.
Una vez finalice el recreo, el alumnado se colocard en la fila correspondiente a cada curso
en el sitio establecido. El grupo ird al aula acompafiados por el profesor que tenga clase en
la hora siguiente al recreo.

Salida

La jornada lectiva finalizara, a menos que el profesor/a indique lo contrario, al sonar el
timbre a la hora fijada para ello.

Las familias y/o acompafiantes esperaran al alumnado fuera del recinto escolar.

Recogida del alumnado durante el horario lectivo
La familia que recoja a un alumno/a durante el periodo lectivo informara al tutor via
telematica de la recogida del mismo, justificando ademas su salida o falta.

7. Calendario de evaluaciones

Durante el presente curso escolar 2023/2024 se realizaran tres sesiones ordinarias de
evaluacion, al igual que tres interevaluaciones, ademas de la evaluacidn inicial. Existira un
periodo de reclamacion en la evaluacion ordinaria de junio de dos dias contando como
primero el dia de la entrega de notas. Las fechas fijadas para las sesiones de evaluacidn son
las siguientes, pudiendo ser alteradas por caso de necesidad:

Educacion Infantil y Educacién Primaria

Evaluacidn inicial 25 de septiembre de 2023
12 Interevaluacion 6 de noviembre de 2023
12 Evaluacion 18 diciembre de 2023
Publicacion calificaciones 12 evaluacién 22 diciembre de 2023

22 Interevaluacién 5 de febrero de 2024

22 Evaluacién 11 de marzo de 2024
Publicacion calificaciones 22 evaluacién 21 de marzo de 2024

32 Interevaluacién 13 de mayo de 2024
Evaluacién ordinaria 24 de junio de 2024
Publicacion calificaciones 27 de junio de 2024
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Educacién Secundaria Obligatoria

Evaluacién inicial

12 Interevaluacién

12 Evaluacion

Publicacion calificaciones 12 evaluacién
22 Interevaluacion

22 Evaluacién

Publicacion calificaciones 22 evaluacién
32 Interevaluacion

Evaluacién ordinaria 42 ESO

Evaluacién ordinaria 19, 22 y 32 ESO
Publicacion calificaciones 42ESO
Publicacion calificaciones 12 a 32ESO

02 de octubre de 2023
13 de noviembre de 2023
20 diciembre de 2023
22 diciembre de 2023
12 de febrero de 2024
18 de marzo de 2024
21 de marzo de 2024
06 de mayo de 2024
25 de junio de 2024
26 de junio de 2024
26 de junio de 2024
27 de junio de 2024

Ciclo Formativo de Grado Basico

Evaluacién inicial

12 Interevaluacién

12 Evaluacion

Publicacion calificaciones 12 evaluacién
22 Interevaluacion

22 Evaluacién 1°2CFGB

22 Evaluacién y Finall 22 CFGB

Publicacién calificaciones 22 evaluacion

CFGB
Publicacidén calificaciones Finall 22CFGB
Finall 1°CFGB

FCT: del 01 de abril al 14 de junio de 2024

Final2 CFGB
Publicacién calificaciones 22CFGB
Publicacién calificaciones 12CFGB

2 de octubre de 2023

13 de noviembre de 2023
20 diciembre de 2023

22 diciembre de 2023

12 de febrero de 2024

18 de marzo de 2024

18 de marzo de 2024

21 de marzo de 2024

21 de marzo de 2024
27 de mayo de 2024

25 de junio de 2024
26 de junio de 2024
27 de junio de 2024
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8.  Programacion de Actividades Complementarias

Las actividades complementarias, por su propia naturaleza, estdn expuestas a cambios que
es imposible precisar en una programacion de principio de curso. Al igual que el pasado
curso escolar hemos programado la realizacion de diversas actividades complementarias,
aungue aun es prematuro precisarlas todas, asi como prever aquellas actividades que
vayan surgiendo y que podamos realizar en nuestro Centro.

Con esta salvedad, a continuacién, se resefian las actividades complementarias
programadas, estando abiertos a considerar otras que puedan surgir a lo largo del curso
escolar siempre y cuando sean aprobadas por el equipo directivo como punto final del
proceso descrito en nuestro SGC y el Consejo Escolar.

La programacién de cada una de estas actividades (objetivos, actividades especificas,
periodo, responsable/coordinador, etc.) queda recogida en la Programacion Individual que

de ellas se hace.

8.1. Actividades Complementarias programadas por el Equipo de Pastoral Escolar.

Actividad Complementaria Temporalizacion
Acogida Septiembre
Campaiia DOMUND Octubre
Campaiia KILO Diciembre
Honrados Ciudadanos Enero

Campaiia MANOS UNIDAS Febrero

Actividad Complementaria Temporalizacion
Celebracion de inicio del curso Septiembre
Celebraciones DOMUND Octubre

Celebracion Fieles Difuntos Noviembre

Adviento y reconciliacién Noviembre/Diciembre
Inmaculada Diciembre

Certamen de villancicos Diciembre

Navidad Diciembre

Miércoles de Ceniza Febrero
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Cuaresma y Reconciliacion Febrero
Pregon de Semana Santa Marzo
Pascua / Pentecostés Abril
Reconciliacion (M2 Auxiliadora) Mayo
Comunidad Educativa y Agradecimiento Junio
Graduacién ESO/CFGB Junio
Castaiias de D. Bosco Octubre
Navidad Diciembre
Don Bosco (Fiesta y triduo) Enero
Domingo Savio (Fiesta) Mayo
Maria Auxiliadora (Fiesta y triduo) Mayo
Fiesta de la CEP Junio

Actividad Complementaria Temporalizacién

Jornada de Convivencia y Reflexién 52,62EP/ESO/CFGB/FPB  Abril

o e . . .z

Actividad Complementaria Temporalizacién
Semana Vocacional Abril

8.2. Actividades Complementarias programadas por el Equipo Docente de Educacion

Infantil
Salida a la localidad Primer trimestre
Deporte Rural Segundo trimestre
Salida al entorno e instalaciones del centro Segundo trimestre
Zooldgico de Jerez Tercer trimestre
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8.3. Actividades Complementarias programadas por el Equipo Docente de Educacion

Primaria
Deporte Rural (12 y 22 ciclo) Primer trimestre
Entre Ramas Aventura (22 y 32 ciclo) Primer trimestre
Visita cultura a Granada y Sierra Nevada (62EP) Segundo trimestre
Rancho Cortesano (12 ciclo) Segundo trimestre
Deporte Rural (32ciclo) Segundo trimestre
Convivencia en la piscina Tercer trimestre

8.4. Actividades Complementarias programadas por el Equipo Docente de Educacion
Secundaria Obligatoria y Ciclo Formativo de Grado Basico

Senderismo (Punta del Boquerdn) Primer trimestre
Viaje cultural a Cadiz Segundo trimestre
Subida al Monte de la Cruz Tercer trimestre
Feria de FP (Jerez) CFGB y 42ESO Tercer trimestre
Deporte Rural (12 y 22 ESO) Tercer trimestre
Viaje fin de estudios (42ESO) Tercer trimestre
Convivencia en la piscina Tercer trimestre

9. Servicios Complementarios

El Centro actualmente cuenta con los siguientes Servicios Complementarios:

° Seguro Escolar. Su gestion queda reflejada en la Ficha de Proceso Clave 11 del Sistema
de Gestion de Calidad
El Seguro Escolar Voluntario tiene como destinatarios a todos nuestros alumnos/as
cuyas familias lo soliciten. Este servicio es ofrecido a todas las familias al comienzo de
curso escolar, quienes, voluntariamente decidiran acogerse a él. El Servicio
Complementario del Seguro Escolar Voluntario tiene como objetivo favorecer la
calidad del servicio escolar. El Seguro Escolar Obligatorio tiene como destinatarios al
alumnado de 32y 42 de ESO, 12y 29 de CFGB.

° Plataforma Qualitas Educativa.
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Servicio de comedor escolar para la etapa de educacién infantil y primaria.
Servicio de aula matinal para la etapa de infantil y primaria.

Servicio de logopedia.

Auxiliar de conversacion.

10. Actividades Extraescolares

En el presente curso escolar se ofrecen las siguientes actividades extraescolares:

° Inglés, desarrollada en el centro con acuerdo de la empresa Click-On Academy.
° Deporte para liga LED.
° Escuela de Trail Asodena, desarrollado en el centro con acuerdo del club Asodena.

Programacion de Actividades de Orientacion y Accion Tutorial

A continuacidn, se desarrolla el Plan de Orientacién y Accidén Tutorial que el Equipo de
Orientacidon ha creado. Para la elaboracidn de este plan se cuenta con los siguientes
elementos:

e Orden del 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a las etapas de educacién infantil, educacién primaria y educacién secundaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito en las diferentes etapas educativas.

e Instrucciones 12 de mayo de 2020, por la que se regulan el procedimiento para la
aplicacion del protocolo para la deteccidon y evaluacién del alumnado con NEAE por
altas capacidades intelectuales.

o CIRCULAR de 24 de abril de 2020 de la Direccién General de Atencién a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar por la que se dictan instrucciones para la
adaptacion del proceso de deteccién e identificacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) y organizacién de la respuesta educativa.

e Instrucciones 8 de marzo de 2017, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, y
organizacién de la respuesta educativa.
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La actuacion del Equipo de Orientacidn es inseparable del conjunto de la accion educativa
y compete a todo el profesorado porque es un elemento inherente a la propia educacion.
El objetivo general de la educacién es el desarrollo integral del alumnado.

Tal y como se plantea en la legislacién actual es necesario un sistema de orientacion
integrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, para la elaboracion de la
programacion del Departamento de Orientacién se toma en consideracion las
caracteristicas del centro y su entorno, el ideario Salesiano del Centro, y las necesidades
educativas del alumnado. La sociedad actual se caracteriza por profundas
transformaciones: avances cientificos y tecnoldgicos, una mayor demanda laboral que
exige profesionales mas cualificados, afluencia de personas de otras culturas... todo ello
trae consigo un cambio de la propia educacidn, requiriendo una mayor respuesta
educativa.

Nuestro centro educativo pretende que el alumnado que finalice sus estudios en nuestro
centro presente los rasgos segln nuestro modelo de persona.

1. ANALISIS DEL CENTRO.

El CDP “SAN RAFAEL Y SAN VICENTE” de San José del Valle es un colegio catdlico siendo a
su vez una Escuela —Hogar, donde ademads tenemos la suerte de que resida una comunidad
de salesianos. La presencia salesiana en el Valle es mas que centenaria. Don Rafael Romero
ofrece su casa para los futuros salesianos.

La primera comunidad se establece en 1909 aunque ya un afio antes habian venido algunos
para los preparativos. En el afio 1910 se produce la Bendicion de la Cruz, cumpliendo asi el
deseo del papa Ledn Xlll de coronar las cumbres con signos religiosos, este hecho hace que
este monte, en el que el colegio es una parte mas, sea conocido como Monte de la Cruz.

Los salesianos desde el primer momento han estado muy presentes en la vida religiosa del
Valle; en un primer momento en la Iglesia antigua y posteriormente en la Iglesia actual,
teniendo el pueblo como Patrona y protectora a Maria Auxiliadora. Nuestra casa del Valle
se puede definir como un centro familiar, en la que priorizamos el bienestar de nuestros
alumnos buscando una formacién integral donde el aprendizaje académico se une al
aprendizaje en valores y religioso. Contamos con la etapa de Educacion Infantil, Educacién
Primaria, Educacidn Secundaria y Ciclo Formativo de Grado Basico.

Desde el afio 2004 estamos inmersos en un sistema de gestion de calidad el cual es
evaluado anualmente, hecho que hace mejor nuestro servicio educativo. En el afio 2016
nos acreditamos como centro bilinglie. Desde ese momento vamos creciendo poco a poco
incorporando cada afo un nuevo curso al bilingliismo. Para mejorar la competencia
linguistica en inglés hemos considerado necesario contar con una auxiliar de conversacion
en todas las aulas de primaria e infantil trabajando concretamente las distintas destrezas.
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El claustro de profesores esta formado por mas de 27 personas, en su mayoria de la propia
localidad o provincia, conocedores de la idiosincrasia de la zona, sus jévenes y familias. Se
trata de un grupo generacionalmente muy heterogéneo y donde se combinan Ia
experiencia de los mas veteranos, con las energias renovadas de los nobeles. Se podria
decir que es un claustro implicado en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, con
lo que ello supone y alcanza valores especialmente destacables en las labores de
tutorizacidén a alumnos y familias e implicacidn en la actividad Pastoral y educacion en el
sistema Preventivo de D. Bosco.

El personal no docente estd formado por un administrador, dos operarios de
mantenimiento y otros miembros que atienden la comunidad. Su identificacién con nuestra
escuela y los valores salesianos es total, muestra de ello es el servicio que prestan y les
atesora desde hace afos.

La Escuela- Hogar la forman dos educadores (tarde) y dos cuidadores (noche), mas una
psicéloga que atiende las distintas situaciones que albergan los alumnos propios de la
Escuela Hogar.

El Equipo Directivo esta constituido por: el director titular, la direccién de centro, el
coordinador de pastoral, el administrador, jefatura de estudios, coordinador de calidad,
coordinador de bienestar y proteccion del menor y los coordinadores de las etapas de
Infantil, Primaria, ESO y CFGB.

Los jévenes que vienen a nuestra casa pertenecen, mayoritariamente, a familias de un
ambiente popular con un nivel econémico y social medio-bajo, del pueblo de San José del
Valle o de la zona. Algunos de ellos tienen dificultades familiares y econdmicas. En el pueblo
se completa la oferta educativa escolar el CEIP “Ernesto Olivares” y el IES “Castillo de
Tempul”.

La presencia de la congregacion salesiana ha enriquecido y sigue enriqueciendo tanto a
nivel cultural como a nivel religioso a la juventud del pueblo a través de la Comunidad
Educativa Pastoral.

Ill

En el presente curso, haremos participe a la escuela de Proyecto Inspectorial “Un suefio
para ti”, en acciones de formacién en diferentes momentos del curso, como por ejemplo
son los Buenos Dias y en las tutorias, asi como en diversas campafias que se realizaran en
el curso. Tendremos que seguir trabajando por implicar a las familias en el proceso
educativo; somos sus mejores colaboradores para la educacidn de sus hijos, pero sin la
familia caminando al unisono no podremos hacer mucho. En esta linea debemos continuar
potenciando las tutorias, implicando a las familias en la marcha del centro y haciéndolas
participes del dia a dia del colegio. El Centro cuenta con una variedad cultural. A el asiste
alumnado procedente de otros paises. Este alumnado requiere actuaciones educativas
generales, que den respuestas a las necesidades particulares de cada alumno / a. Esta
situacién que se ha producido de forma paulatina y con naturalidad tanto por parte del
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alumnado como de sus familias. Para el claustro, se ha convertido en un elemento
enriquecedor de la pluralidad y diversidad sociocultural del centro.

2. EL EQUIPO DE ORIENTACION.

El Equipo de Orientacidn tiene encomendado la labor de participar en la planificacion y
desarrollo de las actuaciones en torno a tres ambitos: atencion a la diversidad del
alumnado, orientacién académica, profesional y vocacional y Accion tutorial.

2.1. Estructura y componentes.
El Equipo de Orientacidn esta compuesto por:

Directora de Centro: Virginia Pérez Cruz.

Jefe de Estudios: Antonio Campos Sanchez.

Orientadora de ESO: Tamara M2 Saavedra Perales.

Orientador de CFGB: Miguel Montes Infantes.

Maestra de Apoyo a la Integracion, Orientadora de El — EP y coordinadora de EI-EP:

Cristina Cantizano Reguera.

° Profesor tutor/a — Coordinador de la etapa de ESO — CFGB: Rafael Pifiero Sanchez (en
caso hecesario)

° Coordinador de Pastoral: Juan Salvador Cantizano Reguera

° Educadora de Escuela Hogar: Crescenza Traversa.

Al mismo tiempo, se incorporan, en reuniones periodicas de coordinacion los/as tutores/as
de los distintos grupos, cuando se considera necesario.

2.2, Funciones.

Las funciones del Equipo de Orientacion son:

° Colaboracion con el equipo directivo en las actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la
resolucidn pacifica de los conflictos.

. Asesoramiento en la elaboracion de los Proyectos de Centro en lo relativo a la
orientacidén y a la atencion a la diversidad.

. Participar en el disefio y desarrollo de los programas de atencion a la diversidad.

° Elaborar y difundir materiales e instrumentos de orientacién e intervencion.

° Colaboracion y asesoramiento a los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion a la diversidad
del alumnado y en la prevencion y deteccidn temprana de problemas de aprendizaje.

. Asesoramiento al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo,
con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional.
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o Asesoramiento sobre la elaboracion de los Consejos orientadores.

° Realizar la evaluacidon psicopedagdgica del alumnado prevista en la normativa
vigente.
. Formular propuestas al equipo técnico de coordinacion pedagdgica sobre los

aspectos psicopedagogicos del Proyecto Curricular de Centro.
. Elaboracion y desarrollo de Planes del Departamento de orientacion.

2.3. Organizacion interna.

El Equipo de Orientacién posee una organizacion interna y una coordinacién con los demas
agentes del Centro educativo.

La Orientacién queda recogida en los diversos documentos del Centro. Se realizan
reuniones en las que se coordinan todos los componentes de dicho Equipo. Se mantendran
las reuniones que sean precisas con el resto de profesores/as, segln el caso.

Se mantendrd coordinacidn con otros 6rganos del centro, entre los que resaltar:

° El Equipo Directivo: El objetivo en todo caso es dotar de informacién a la Direccidn
del Centro acerca de todos los pasos e iniciativas que desde el Equipo de Orientacion
se pongan en marcha. Ilgualmente, se intenta que el flujo de informacidn vaya en las
dos direcciones, es decir, se mantenga informado al Equipo de todas las actividades
en las que éste se pueda ver involucrado.

° El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica: Es fundamental una coordinacion con
dicho drgano, para que éste sea un érgano de control y organizacion del Centro.

° Con otros Equipos del Centro se mantendra una coordinacidn y un trabajo en equipo,
que favorezca los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

° La coordinacién con organismos externos es fundamental para favorecer una mejor
relacién con las Instituciones del entorno. Esta se centrara en:

- Una coordinacién con la Orientadora del E.O.E. de la zona, para plantear lineas
de accidén conjunta y un trabajo cooperativo entre profesionales.

- Una coordinacion entre los Centros de la zona en el ambito de la Atencién a la
Diversidad.

- Una coordinacion con el Centro de Salud del municipio; Unidad de Salud Mental
de Jerez de la Frontera — Villamartin y Asuntos Sociales de zona.

- Se establecen sistemas de coordinacién con los colegios e institutos de
referencia, que proveen de alumnos / as al centro.

- Se mantienen contactos con otras asociaciones, colectivos y organismos que
aporten a nuestra labor un enfoque mas acorde con el entorno del centro,
abriendo el Centro a otras experiencias educativas. Se mantienen relaciones con
Universidades y otras asociaciones.
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3. OBJETIVOS GENERALES DEL EQUIPO.

El Equipo de Orientacion asume la funcién de impulsar, promover y coordinar las
actuaciones de tutoria, orientacidon educativa, profesional y vocacional y atencién a la
diversidad de todo el alumnado del Centro. Para realizar las funciones se plantean los
siguientes objetivos generales:

A) Con el Centro:

° Colaborar en la elaboracién y adaptacion del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano y
en los Proyectos Curriculares de etapa.

o Asesorar técnicamente en cuestiones de adaptaciones curriculares, intervencién
psicopedagodgica, programas de desarrollo individual, etc.

[ Contribuir a la realizacion de estudios y analisis sobre las necesidades de los alumnos
y las alumnas del Centro.

[ Colaborar en la planificacion y organizacion de toda clase de actividades educativas.

° Promover la cooperacién entre el Centro y las familias para una mayor eficacia y
coherencia en la educacién del alumnado.

° Aportar una competencia psicopedagdgica especializada a la accién educativa del
Centro.

B) Con el alumnado:

° Facilitar la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, atendiendo a
la diversidad de condiciones personales que presentaran los alumnos y alumnas y
también los grupos-clase del centro: intereses, capacidades, ritmos, necesidades
especificas, etc.

° Orientar al alumnado sobre aquellos procesos de desarrollo personal que
contribuyan a mejorar el conocimiento y el cuidado de si mismo y del mundo que le
rodea, de las relaciones sociales y familiares, asi como de su integracién positiva en
el aula y centro y, también, en la vida de la comunidad social en la que vive.

° Ayudar al alumnado en los momentos de mayor dificultad: ingreso, cambios de ciclos,
eleccién de distintas materias optativas, eleccidén entre diversos itinerarios, etc.

[ Proporcionar una orientacion académica, profesional y vocacional individualizada y
diversificada.

[ Facilitar informacion sobre el mundo laboral y salidas académicas y laborales a las
gue se puede optar tras los estudios de Secundaria.

° Atender a la diversidad del alumnado a través de las medidas educativas necesarias.

C) Con el profesorado:
° Transmitirles informacion acerca de la evaluacion psicopedagégica del alumnado v,
en general, sobre las caracteristicas personales de éstos.
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° Asesorarles en cuestiones practicas de organizacion y agrupamiento de los alumnos
y alumnas, con especial atencidn al tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes,
intereses y motivaciones.

° Coordinar el trabajo de tutorias y asesorarles en el desempefio de la funcidn tutorial.

° Demandarles colaboracidn en las actividades promovidas por el Equipo.

[ Asistirles en la puesta en practica de relaciones humanas, dinamica y gestién de
grupos, entrevistas, liderazgo, etc.

° Orientarles técnicamente en relaciéon con actividades y procesos de evaluacion
formativa y orientadora, refuerzo y apoyo pedagogico, promocién de alumnos, etc.

° Colaborar en la deteccién de problemas educativos, de desarrollo y/o aprendizaje
gue presenten los alumnos y las alumnas y a la pronta intervencion para tratar de
solucionarlos.

D) Con las familias:

° Cooperar en la relacién centro- familia en la solucién de problemas que afectan a sus
hijos/ as.

[ Orientar a las familias de forma individual o colectiva para que asuman
responsablemente la educacidn y orientacion de sus hijos / as.

° Demandarles colaboracion para las actividades que se realizan en el Centro.

4. METODOLOGIA.
En este Plan de Orientacion y Accion Tutorial la metodologia se ha llevado a cabo
atendiendo a los siguientes aspectos:

Los principios metodoldgicos generales son:

Partir del nivel de desarrollo del alumnado.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

Posibilitar que el alumnado realice aprendizajes significativos por si solo.

Modificar los esquemas de conocimiento que el alumnado posee.

Propiciar una intensa actividad por parte del alumnado, que facilitara la adquisicion
de los aprendizajes.

° El enfoque globalizador debe impregnar la accién docente.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje son la manera activa y ordenada de llevar a cabo
las propuestas metodolégicas de aprendizaje. Estas han de poseer una serie de
caracteristicas para favorecer estos procesos: deben permitir el acceso a los conocimientos
previos, planteando los contenidos de modo significativo; estar adaptadas al nivel de
desarrollo del alumnado, siendo un reto abordable; provocar un conflicto socio-cognitivo;
promover la actividad mental necesaria para establecer relaciones entre los nuevos
contenidos y los conocimientos previos.

En el momento de concretar las actividades de enseifianza-aprendizaje, conviene seiialar el
tipo de agrupamiento mediante el cual se desarrollard dicha actividad. Este ha de ser
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variado en funcion de las actividades que se realicen, las interacciones que se quieran
producir, los contenidos a trabajar, etc.

5. EVALUACION.
La Evaluacion de un Proyecto de esta naturaleza Unicamente tiene sentido si con ella
pretendemos mejorar la eficacia del mismo. Basicamente consistira en recoger informacion
durante el proceso de desarrollo de cada programa con objeto de enjuiciar si los objetivos
de cada uno de ellos se han conseguido y proponer en su caso los cambios necesarios para
la mejora del mismo. Paralelamente y una vez desarrollados los distintos planes, habria que
valorar las siguientes cuestiones de importancia:
a) La adecuacién del conjunto de todas las actividades disefiadas con los objetivos que el
plan se ha propuesto, utilizando para ello la informacién recogida por docentes y alumnado
gue han intervenido en el mismo.
b) La pertinencia y suficiencia de los materiales utilizados.
c) Los compromisos formulados, la planificacidon establecida y en general las situaciones
imprevistas que se han producido.
d) Comprobar si la orientacion esta dando satisfaccion a las necesidades de los alumnos /
as.
Tras esta valoracion, se procedera a mejorar el plan en si mismo y a tomar decisiones
razonadas sobre el mismo.
Obviamente el "para qué" de esta evaluacion no seria otro que el de proponer las
decisiones necesarias para la mejora de los objetivos, las actividades, los recursos y la
planificacion de todo el Plan en su conjunto.
Y en cuanto al “quién" habria que sefialar que los evaluadores serian:
[ El alumnado participante, que aportarian su opinidn sobre el interés suscitado por las
actividades que han desarrollado.
[ Los docentes que han llevado a cabo la actividad con el alumnado, recogiendo datos
relativos al conocimiento y comprensidn de los conceptos desarrollados, a la calidad
y cantidad de las interacciones y participacion generada en las actividades que se han
desarrollado, con el fin de valorar la pertinencia de la actividad y proponer en su caso
la modificacidén o supresidon de la misma.
[ Respecto al "como y al cuando" evaluar habria al menos tres momentos:
- Uno previamente al desarrollo de la actividad, donde se planifique ésta.
- Otro después del desarrollo de las actividades.
- Y un ultimo momento en la reunion final de curso del Departamento de
Orientacion donde se valorard y evaluara el propio POAT.

6. AMBITOS DE ACTUACION.

La Orientacion tiene como finalidad basica el logro de las metas que se proponen en la
Educacidn. Ello lleva a plantear la necesidad de que la accién orientadora se configure como
el conjunto de programas complementarios de los de Ensefianza. Tiene como dimensiones
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la educativa, la académica, la profesional y vocacional. Estas se organizan en torno a tres
ambitos de intervencion, que son Apoyo a los procesos de Enseflanza- Aprendizaje;
Orientacidon Académica, Profesional, Vocacional y el Plan de Accién tutorial. Dentro de cada
uno de los cuales se definiran programas y planes que articulen la accién orientadora con
la accidn instructiva.

Los ambitos de actuacion son:

e Ambito de Atencién a la Diversidad (ver Plan de Atencidn a la Diversidad del Centro)

e Ambito de la Orientacién Académica y profesional (ver Plan Anual de Orientacién
académica y profesional)

e Accidn Tutorial (ver Plan Anual de Accion Tutorial de ElI / EP / ESO / CFGB en la
Plataforma Qe)

e Transito entre etapas (ver planes de transito de EI-EP / EP-ESO).

e Ambito de acogida al alumnado inmigrante (ver plan de acogida al alumnado
inmigrante)

A continuacion, se detallardn algunos aspectos de estos ambitos de actuacion.

11.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. INTRODUCCION- JUSTIFICACION.

La diversidad es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que cada persona
tiene un modo especial de pensar, de sentir y de actuar, independientemente de que,
desde el punto de vista evolutivo, existan unos patrones cognitivos, afectivos vy
conductuales con ciertas semejanzas. Dicha variabilidad, ligada a diferencias en las
capacidades, necesidades, intereses, ritmo de maduracién, condiciones socioculturales,
etc., abarca un amplio espectro de situaciones, en cuyos extremos aparecen los sujetos que
mas se alejan de lo habitual. Frente a una visidn que asocia el concepto de diversidad
exclusivamente a los colectivos que tienen unas peculiaridades tales que requieren un
diagnodstico y una atencidn por parte de profesionales especializados, consideramos que
en los grupos educativos existe una variabilidad natural, a la que se debe ofrecer una
atencion educativa de calidad a lo largo de toda la escolaridad.

Por tanto, entendemos la ATENCION A LA DIVERSIDAD como el conjunto de acciones
educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades,
temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos, a los que
requieren una actuacioén especifica derivada de factores personales o sociales relacionados
con situaciones de desventaja sociocultural, de altas capacidades y de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial.
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Este documento tiene, pues, como finalidad acercar a nuestro centro una propuesta
coherente, centrada en nuestra especial idiosincrasia y forma de entender la educacion,
desde la perspectiva del SISTEMA PREVENTIVO DE DON BOSCO.

2. PRINCIPIOS BASICOS SOBRE LOS QUE SE SUSTENTA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

La atencién a la diversidad en nuestra escuela salesiana, desde su amplia experiencia
educativa y evangelizadora, y desde el rico legado de Don Bosco, se fundamenta en
principios y valores que implican actitudes concretas. Asi pues, afirmamos que nuestra
Centro debe caracterizarse por:

e Comprometerse con los mds necesitados, segun la opcion preferente de Don Bosco.

e Expresar plenamente el Sistema Preventivo en su accidén educativa.

e Vivir la diversidad como fuente de enriquecimiento personal de todos, por ello
acoge a todos los alumnos sin distincidn de nacionalidad, religidn, caracteristicas
personales, sociales, etc.

e Proponerla comunidad educativo-pastoral como principio, espacio y experiencia de
colaboracién, cooperacion y compromiso humano y cristiano.

e Entender la tarea educadora y evangelizadora dentro de un proyecto educativo-
pastoral.

e Trabajar por conseguir una educacion integral, atendiendo al equilibrio de las
diferentes dimensiones de la persona.

e Mostrarse especialmente preocupada por la formacidn e insercion socio-laboral de
jévenes con bajo nivel educativo.

3. OBJETIVOS DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El objetivo final de la atencion a la diversidad en nuestro centro educativo salesiano debe
ser: Establecer y desarrollar las medidas organizativas y pedagdgicas necesarias para
responder con la maxima calidad a las necesidades educativas de nuestros destinatarios.
Ello conlleva:
e Conseguir una atencion educativa de calidad respecto a las necesidades especificas
y diferenciales que presenta el alumnado de nuestro centro.
e Lograr una respuesta auténoma y adaptada a las necesidades y caracteristicas
propias de cada alumno.
e Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades educativas
especificas en razon de su discapacidad, altas capacidades, dificultad de aprendizaje
o circunstancias de desventaja sociocultural.
e Garantizar una eficaz adaptacién del alumnado al centro y al entorno.
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Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado en desventaja social y
cultural.

Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte todo el
alumnado.

Mejorar los niveles de integracion conductual del alumnado con alteraciones del
comportamiento en el dmbito escolar.

Asegurar el acceso al curriculo para alumnos con NEE de acuerdo con el principio
de igualdad de oportunidades.

Garantizar una orientacidon personalizada en funcion de las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.

Trazar lineas para el trabajo colaborativo entre familia y escuela.

Posibilitar y promover la insercion socio-laboral del alumnado que presenta NEAE.
Cuidar la elaboracion, desarrollo, evaluacion y propuestas de mejora del Proyecto
Educativo.

Asegurar la implicacion del profesorado en el Proyecto Educativo, atendiendo a la
responsabilidad individual y la necesaria corresponsabilidad desde el trabajo
colaborativo en equipo y con el resto de la comunidad educativo-pastoral.

Trazar las estrategias de ensefanza-aprendizaje, atendiendo al cuidado del
ambiente, aprendizaje social a través de la implicacion y colaboracion del alumnado
en el dmbito del Proyecto Educativo.

Optimizar los recursos del centro, tanto materiales como personales, desde una
buena seleccion, adquisicidon, organizacion, aplicacidon y mejora continua.
Situarnos desde una cultura colaborativa, favorecedora de la investigacion y avance
desde la propia practica, entender las dificultades como elemento de
oportunidades y retos.

Concebir a la escuela en el continuo de la renovacién e innovacién, como
oportunidad para diversificar la respuesta educativa.

LINEAS DE ACCION PREFERENTES PARA EL DESARROLLO DE LA ATENCION A LA

DIVERSIDAD:

Proponemos las siguientes lineas de accidn:

4.1

ESTABLECER PROCESOS ADECUADOS PARA EL DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES
DEL CENTRO.
Medidas de diagnostico general:

El CDP “SAN RAFAEL Y SAN VICENTE” de San José del Valle es un colegio catdlico siendo a
su vez una Escuela —Hogar, donde ademads tenemos la suerte de que resida una comunidad
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de salesianos. La presencia salesiana en el Valle es mas que centenaria. Don Rafael Romero
ofrece su casa para los futuros salesianos.

La primera comunidad se establece en 1909 aunque ya un aiio antes habian venido algunos
para los preparativos. En el afio 1910 se produce la Bendicidn de la Cruz, cumpliendo asi el
deseo del papa Ledn Xl de coronar las cumbres con signos religiosos, este hecho hace que
este monte, en el que el colegio es una parte mas, sea conocido como Monte de la Cruz.
Los salesianos desde el primer momento han estado muy presentes en la vida religiosa del
Valle; en un primer momento en la Iglesia antigua y posteriormente en la Iglesia actual,
teniendo el pueblo como Patrona y protectora a Maria Auxiliadora. Nuestra casa del Valle
se puede definir como un centro familiar, en la que priorizamos el bienestar de nuestros
alumnos buscando una formacidn integral donde el aprendizaje académico se une al
aprendizaje en valores y religioso. Contamos con la etapa de Educacién Infantil, Educacién
Primaria, Educacién Secundaria y Ciclo Formativo de Grado Basico.

Desde el afio 2004 estamos inmersos en un sistema de gestion de calidad el cual es
evaluado anualmente, hecho que hace mejor nuestro servicio educativo. En el afio 2016
nos acreditamos como centro bilinglie. Desde ese momento vamos creciendo poco a poco
incorporando cada afo un nuevo curso al bilingliismo. Para mejorar la competencia
linguistica en inglés hemos considerado necesario contar con una auxiliar de conversacion
en todas las aulas de primaria e infantil trabajando concretamente las distintas destrezas.
El claustro de profesores esta formado por mas de 27 personas, en su mayoria de la propia
localidad o provincia, conocedores de la idiosincrasia de la zona, sus jévenes y familias. Se
trata de un grupo generacionalmente muy heterogéneo y donde se combinan Ia
experiencia de los mas veteranos, con las energias renovadas de los nobeles. Se podria
decir que es un claustro implicado en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, con
lo que ello supone y alcanza valores especialmente destacables en las labores de
tutorizacidén a alumnos y familias e implicacidén en la actividad Pastoral y educacion en el
sistema Preventivo de D. Bosco.

El personal no docente estd formado por un administrador, dos operarios de
mantenimiento y otros miembros que atienden la comunidad. Su identificacién con nuestra
escuela y los valores salesianos es total, muestra de ello es el servicio que prestan y les
atesora desde hace afos.

La Escuela- Hogar la forman dos educadores (tarde) y dos cuidadores (noche), mas una
psicologa que atiende las distintas situaciones que albergan los alumnos propios de la
Escuela Hogar.

El Equipo Directivo esta constituido por: el director titular, la direccion de centro, el
coordinador de pastoral, el administrador, jefatura de estudios, coordinador de calidad,
coordinador de bienestar y proteccion del menor y los coordinadores de las etapas de
Infantil, Primaria, ESO y CFGB.

Los jovenes que vienen a nuestra casa pertenecen, mayoritariamente, a familias de un
ambiente popular con un nivel econémico y social medio-bajo, del pueblo de San José del
Valle o de la zona. Algunos de ellos tienen dificultades familiares y econdmicas. En el pueblo
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se completa la oferta educativa escolar el CEIP “Ernesto Olivares” y el IES “Castillo de
Tempul”.

La presencia de la congregacion salesiana ha enriquecido y sigue enriqueciendo tanto a
nivel cultural como a nivel religioso a la juventud del pueblo a través de la Comunidad
Educativa Pastoral.

En el presente curso, haremos participe a la escuela de Proyecto Inspectorial “Un suefio
para ti”, en acciones de formacién en diferentes momentos del curso, como por ejemplo
son los Buenos Dias y en las tutorias, asi como en diversas campafias que se realizaran en
el curso. Tendremos que seguir trabajando por implicar a las familias en el proceso
educativo; somos sus mejores colaboradores para la educacidn de sus hijos, pero sin la
familia caminando al unisono no podremos hacer mucho. En esta linea debemos continuar
potenciando las tutorias, implicando a las familias en la marcha del centro y haciéndolas
participes del dia a dia del colegio.

El Centro cuenta con una variedad cultural. A el asiste alumnado procedente de otros
paises. Este alumnado requiere actuaciones educativas generales, que den respuestas a las
necesidades particulares de cada alumno / a. Esta situacidn que se ha producido de forma
paulatina y con naturalidad tanto por parte del alumnado como de sus familias. Para el
claustro, se ha convertido en un elemento enriquecedor de la pluralidad y diversidad
sociocultural del centro.

Ill

A) Caracteristicas de las familias:

Los jovenes que vienen a nuestra casa pertenecen, mayoritariamente, a familias de un
ambiente popular con un nivel econémico y social medio-bajo, del pueblo de San José del
Valle o de la zona. Algunos de ellos tienen dificultades familiares y econdmicas. En el pueblo
completan la oferta educativa escolar el CEIP “Ernesto Olivares” y el IES “Castillo del
Tempul”. La presencia de la congregacion salesiana ha enriquecido y sigue enriqueciendo
tanto a nivel cultural como a nivel religioso a la juventud del pueblo a través de Ia
Comunidad Educativa Pastoral.

Elalumnado que reside en la Escuela Hogar asociada al Centro proviene de otros municipios
mas 0 menos cercanos que permanecen en la Residencia durante la semana. Los motivos
por los que este alumnado se encuentra en ésta, son variados: situacion familiary / o
econdmica problematica y / desfavorable, alumnado con residencia en el campo o fincas,
alumnado que no puede ser atendido por la familia por causas laborales, etc.

Tendremos que seguir trabajando por implicar a las familias en el proceso educativo; somos
sus mejores colaboradores para la educacion de sus hijos, pero sin la familia caminando al
unisono no podremos hacer mucho. En esta linea debemos continuar potenciando las
tutorias, implicarse en la marcha del centro, hacerles participes del dia a dia del colegio.
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Il.  Diagnostico general de la evolucion de los procesos desarrollados en el centro:

Este apartado esté recogido en el INFORME DE REVISION DEL SISTEMA POR PARTE DE LA
DIRECCION (IRSD). (Ver informe)

lll.  Diagnéstico de necesidades del alumnado:

El procedimiento que se realiza en nuestro centro para el diagndstico de necesidades del
alumnado esta recogido en la FPC 04 (ver ficha).

4.2 PONEREN MARCHA LAS MEDIDAS COHERENTES CON LOS DATOS OBTENIDOS EN
EL DIAGNOSTICO ACORDES CON LA LEGISLACION VIGENTE Y CON LA CREATIVIDAD
PROPIA DEL CENTRO.

Nuestro Centro pone en marcha cada curso, las medidas de atencién a la diversidad
establecidas en la legislacidn.

Cuando nuestro centro no puede tener respuesta a todas las problemdaticas que se
presentan se derivaran estos casos a servicios externos.

a. Metodologias y experimentacion de nuevos modelos de ensefanza.

En nuestro Centro se estan implantando nuevas formas de metodologia que favorecen la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

b. Asignacion de profesores para laimparticidn de las areas en los diferentes niveles.

No todos los grupos son iguales, ni todos se manifiestan de la misma forma en su evolucidn.
La suma y la interaccion de las caracteristicas individuales de sus componentes los dotan
de personalidad propia por lo que, dentro de nuestras posibilidades, seleccionamos los
perfiles personales de nuestro profesorado que mejor se ajusten a ellas.

El centro determinara las caracteristicas necesarias para la atencion a los diferentes grupos
y seleccionara de entre su profesorado a los miembros que mejor se adapten a las mismas.
Afirmamos que todo centro educativo salesiano, no sélo tiene el derecho, sino también la
obligacion de establecer aquellas medidas y servicios que considere mejores para sus
alumnos. Pero de igual manera, afirmamos que es obligacién de un centro salesiano
procurar no excluir o marginar a ninguno de sus alumnos que por razones econdmicas no
pueda acceder a esos servicios que consideremos esenciales. Siendo conscientes de las
necesidades de la poblacidon a la que se atiende en nuestro centro y de la situacion
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econdmica de la misma se limitaran las aportaciones econdmicas de las familias mientras
se puedan establecer medidas econdmicas paliativas por parte del centro.

c. Orientacién vocacional y laboral.

La orientacién adecuada en los momentos claves del sistema es fundamental para que cada
individuo realice opciones adecuadas a su perfil personal, capaces de situarlo en el mejor
camino para encauzar su proyecto de vida. Por ello, todos los esfuerzos en este sentido
siempre seran pocos. Dotarnos de procedimientos e instrumentos adecuados de
orientacidn nos posibilitara realizar una labor adecuada en este campo.

En concreto, en nuestro Centro se llevan a cabo los siguientes programas:

- Programa de Transito de Educacién Infantil a Primaria (Ver programa)

- Programa de Transito de Educacién Primaria a Secundaria (Ver programa)

- Plan anual de orientacién académica y profesional (ver programa).

d. Formas de aprender.

Seria bueno no olvidar que cada uno de nosotros presenta diferentes estilos de
aprendizaje. Por ello, la accidén educativa que se desarrolla en nuestras aulas contempla
actividades y metodologias que facilitan el acceso al conocimiento a todos, con
independencia del estilo que posea.

e. Accion tutorial.

El proceso de tutorizacion es fundamental para desarrollar el plan de atencién a la
diversidad.

La accidn tutorial se desarrolla en nuestro centro segun lo fijado en la FPC 01: Accidn
Tutorial y en el documento PAT en QE.

f. Orientacion familiar.

La orientacién familiar se lleva a cabo en nuestro centro gracias a la actuacion de los tutores
en las diferentes entrevistas con las familias y ademas ante casos mas especificos a través
de las figuras de las orientadoras de las diferentes etapas. Con ello pretendemos orientar
y ayudar ante la preocupacion, el desconocimiento, el desconcierto y la inseguridad que
presentan un amplio nimero de familias de nuestros alumnos al educar a sus hijos.
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g. Diversidad de género.

Nuestro Centro cuenta con la figura del responsable de Coeducacidn, el cual vela por la
igualdad de género. Para ello elabora y coordina el desarrollo del Plan de Coeducacion del
Centro.

5. AGENTES INTERVINIENTES EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.
RESPONSABILIDADES.

Es indiscutible que el proceso de atencidn a la diversidad compete y compromete a todos
los integrantes del centro educativo. Los agentes que intervienen mas directamente son:
e Director titular:
o Vela para que la atencién a la diversidad esté adecuadamente incluida en el
Proyecto Educativo.
o La asignacién de recursos para poder realizar el PADC aprobado por el equipo
directivo.

e Directora de Centro:
o Aprobacion del PADC por el equipo directivo.
o Ladistribucién de los recursos humanos y materiales asignados.
o Elfuncionamiento del equipo de orientacidn.

e Jefe de estudios y/o Coordinadores de etapa:
o Lagestién de los recursos distribuidos.
o La coordinacion entre los diferentes agentes: equipo de orientacidn, tutores,
profesorado, alumnado.

e Tutor/ay/ o profesorado:
o Ladeteccidn de las diferentes diversidades en el alumnado.
o Larelacidon con las familias sobre las medidas de atencién tomadas.
o Larelacidon con el equipo de orientacidn para asesorarse durante todo el proceso.
o Implantacién y seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad de sus
alumnos/as.

° El equipo de orientacién:

o El asesoramiento psicopedagogico al jefe de estudios o coordinador de etapa,
tutores y profesores sobre las medidas a tomar en la atencidn a la diversidad en los
diferentes casos planteados.

La valoracidn psicopedagdgica de las necesidades educativas especificas.
El refuerzo de intervenciones concretas con personas y/ grupos con necesidades
educativas.
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La coordinacidon con agentes externos implicados en el proceso.

Los programas especificos: especialista en pedagogia terapéutica (PT)
La coordinacidn con el tutor.

La coordinacidn e intervencidn socio-educativa.

La coordinacidn e intervencidon de insercion socio-laboral.

El acompafiamiento en el transito de la escuela al mundo del trabajo.

0 O O O O O

6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y SERVICIOS DEL ENTORNO.

El conocimiento y esfuerzo por mantener unas relaciones cordiales y de colaboracion
productiva con instituciones administrativas (Ayuntamientos, Delegaciones Provinciales,
etc.); asociaciones que atiende al alumnado del centro; empresas; profesionales dedicados
a los temas de orientacidon; EOE; Centro de Salud y USMIJ; y otros; es una tarea
importantisima, que puede ayudar al centro a conseguir sus objetivos y, por consiguiente,
a mejorar la situacidn de su alumnado mds necesitado.

7. LIMITES A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

A lo largo de este documento venimos insistiendo en el esfuerzo continuado que nuestro
centro salesiano debe realizar para atender con calidad a los individuos que presentan
diferencias, por causas diversas, respecto al grupo normativo. Pero la atencién a la
diversidad, llevada a un extremo, comporta algunos riesgos que es necesario conocer y
evitar. Por ello, consideramos necesario establecer algunas lineas que nunca deberiamos
traspasar:

e Situaciones que atentan contra nuestro ideario y caracter propio.

e Alumnos con problemas especificos que no son controlables con los medios del
centro y que pueden poner en peligro la integridad de los afectados y del resto del
personal del mismo.

e Alumnos a los que para atender adecuadamente en sus necesidades es necesario la
colaboracién de instituciones administrativas, que no se presta.

e Alumnos a los que para atender en sus necesidades se requiere un apoyo e
implicacion incondicional de la familia, y no se obtiene.

e Alumnos a los que, tras poner en marcha todos los recursos y medidas establecidas
en el centro, no se les encuentran soluciones educativas apropiadas a sus
necesidades.

No obstante, cualquier actuacidén en este campo debe ser justificada con razones acordes
con los limites establecidos y tomada una vez agotados todos los recursos que tenemos a
nuestro alcance. Ademas, debera ser acompafiada de las orientaciones necesarias, al
objeto de encontrar la soluciéon mas adecuada para el afectado/a.
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8. CONCRECION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ESTABLECIDAS
ANUALMENTE POR EL CENTRO.

A) ESPACIOS FiSICOS, MEDIOS MATERIALES y RECURSOS HUMANOS QUE POSEE
EL CENTRO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El centro posee escasos recursos personales y medios materiales para llevar a cabo
adecuadamente la atencidn a la diversidad teniendo en cuenta el elevado niumero de
alumnado que necesitan medidas.

Se cuenta con el aula de integracion como espacio concreto de atencion de alumnado.
Existe ademas un despacho de Orientacion. En el aula de Integracidén es donde se guarda
la documentacién en papel del equipo de orientacion. La documentacidon digital se
encuentra en Séneca, Qg, drive...

Para la atencion del alumnado de refuerzo educativo se hace uso de las mismas aulas
ordinarias.

B) ALUMNADO de ATENCION A LA DIVERSIDAD.

(Ver listado de alumnado de Atencién a la Diversidad)

C) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ESTABLECIDAS POR EL CENTRO:

C.1 MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la
promocidén del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion
de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global.

Dado que todo el alumnado puede presentar necesidades educativas, transitorias o
permanentes, nuestro centro establece diferentes medidas generales de atencién a la
diversidad para su alumnado, que podran ser utilizadas en cualquier momento.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos
y la adquisicion de las competencias clave de cada etapa.

Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad se encuentran:

1) Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento.

2) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.
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3) Desdoblamiento de grupos.

4) Agrupamientos flexibles.

5) Sustitucion de la segunda lengua extranjera por un area linglistica.

6) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

7) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la
inclusidn de todo el alumnado.

8) Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolar temprano.

9) Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones
previstas.

10) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan
la deteccidon temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las
medidas educativas.

C.2 PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Nuestro centro establece los siguientes programas de atencidn a la diversidad: programas
de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacién.

En el contexto de la evaluacidn continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se
aplicaradn en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo.

Asimismo, nuestro centro podrd establecer programas de profundizacién para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

Se informara periédicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se le
apliquen dichos programas.

C.2.1 Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes
de las dreas y seguir con aprovechamiento las ensefanzas de cada etapa.

Estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las dreas del curso
anterior.
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c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién
educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

d) Alumnado que presente NEAE que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje. Debe contar con una evaluacién psicopedagodgica.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en coordinacion
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo
del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

C.2.2 Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la
realizacién de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacidn que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con el
tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto
de enriquecimiento.

C.2.3 Procedimiento de incorporacion a los programas de atencidn a la diversidad.

Segun lo establecido en el proyecto educativo, el tutor o la tutora y el equipo docente en |a
correspondiente sesién de evaluacién del curso anterior, con la colaboracién, en su caso,
del orientador u orientadora del centro, efectuardn la propuesta y resolucién de
incorporacién a los programas de atencion a la diversidad, que serd comunicada a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.

Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencién a la diversidad el alumnado que
sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la evaluacion
inicial, o dentro de los procesos de evaluacién continua.

Los programas de atencidn a la diversidad serdan compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares.
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C.3 MEDIDAS ESPECIFICAS.

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas <enerales de caracter ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas
especificas serd recogida en el informe de evaluacién psicopedagdédica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad, que
se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencién personalizada con las medidas generales de cardcter ordinario.

Las medidas especificas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre
otras, la modificacién significativa de los elementos del curriculo para su adecuacién a las
necesidades de los alumnos y alumnas, la intervencién educativa impartida por profesorado
especialista y personal complementario, o la escolarizacién en modalidades diferentes a la
ordinaria.

Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audiciény Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra
realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre que
dicha intervencién no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacién continua y la promocién
tomardn como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.
f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria.

C.3.1 Programas de adaptacidn curricular.

La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se regird por
los principios de normalizacién, inclusién escolar y social, flexibilizacién y personalizacién
de la ensefianza.

Las adaptaciones curriculares se realizardn para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagogica previa.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro
del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
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recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos apoyos quedara reflejada
en el proyecto educativo del centro.

C.3.2 Adaptacion curricular de acceso.

Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacién para el alumnado con
necesidades educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para la
accesibilidad a la informacién, a la comunicacién y a la participacién, precisando la
incorporacién de recursos especificos, la modificacion y habilitacién de elementos fisicos v,
en su caso, la participacién de atencién educativa complementaria que faciliten el desarrollo
de las ensefianzas.

La aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.

C.3.3 Adaptaciodn curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.
Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacién de los elementos del
curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién. Se realizan
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado presente
un desfase curricular de al menos dos cursos en el drea objeto de adaptacién entre el nivel
de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas corresponderd al profesorado
especializado para la atencidn del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracién del profesorado del drea encargdado de su imparticién, y contara con el
asesoramiento de los equipos de orientacion educativa.

La aplicacién, sequimiento, asi como la evaluacion de las areas con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.

C.3.4 Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliaciéon y, en su caso, de
flexibilizacién del periodo de escolarizacién.
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La propuesta curricular de ampliacién de un drea supondrda la modificacién de la
programacion diddctica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de
organizacion del centro, de cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente superior.
La elaboracidn, aplicacién, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora del drea correspondiente, con el asesoramiento
del equipo de orientacién educativa y la coordinacién del tutor o la tutora.

D) PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL CENTRO PARA LA DETECCION DE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL ALUMNADO.

Se sequird el procedimiento estipulado en la FPC O4. Atencién a la diversidad (ver ficha)

E) SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Entre los procedimientos e instrumentos a utilizar para llevar a cabo este seguimiento y
evaluacién de las medidas de atencidn a la diversidad adoptados por el centro, destacamos
los siguientes:

- Reuniones de coordinacién a comienzo de curso entre las diferentes etapas y ciclos.

- Reuniones de Juntas de Evaluacidn e interevaluacion.

- Reuniones del equipo de orientacién con los diferentes equipos docentes.

- Reuniones mensuales del equipo de orientacidn.

- Reunidn trimestral de orientadoras con el profesorado de refuerzo educativo.

- Reuniones de equipo docentes para las recuperaciones de area.

- Reuniones para analizar los resultados de la evaluacién de diagndstico.

- IRSD del Equipo de Orientacién.

La evaluacién del PAD se llevard a cabo en la reunién final de curso del equipo de
orientacion.

11.2. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1. INTRODUCCION:

La orientacién académica y profesional es un proceso continuo de ayuda al individuo en la
toma de decisiones académicas y profesionales, de manera planificada y sistematica, cuyo
objetivo es lograr el autoconocimiento y el conocimiento del mundo académico y laboral
para realizar una adecuada eleccién.
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El Plan de Orientacién Académica y Profesional (P.0.A.P.) es el documento en el que se
especifican las actuaciones para facilitar la toma de decisiones de cada alumno a lo largo de
su escolaridad respecto a su futuro académico y profesional eligiendo entre los distintos
caminos vy alternativas.

Estas medidas van encaminadas tanto a facilitar la eleccién de itinerarios académicos para
continuar los estudios en el sistema educativo, como a facilitar la insercién laboral y
profesional de los jévenes que dan por terminada su formacién. Para que la decisién que
tome el alumno sea realista y planificada hemos de considerar cuatro aspectos
fundamentales:

e Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos.

e Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las vias
que se abren y cierran con cada opcién.

e Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién con los
distintos estudios.

e Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decisién (identificar el problema,
clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y decidir).

El P.O.A.P. forma parte de la funcién tutorial de todo docente y de los objetivos del centro
como ambito educativo. En concreto, la labor de orientacién vocacional forma parte del
“Aprender a ser persona”, teniendo en cuenta que la etapa de Educacién Secundaria es
fundamental en el desarrollo de la personalidad individual de nuestros alumnos y que
supone una etapa de transicion de la educacién basica a la educacion superior o al acceso
al mundo laboral.

Por tanto, se hace necesaria una planificacién de todas estas acciones encaminadas a
favorecer la construccién en nuestros alumnos de una identidad, de definir sus intereses
personales y profesionales, y de mostrarles las diferentes opciones que les ofrece el medio
que tienen a su alcance.

Este programa de orientacién académica, profesional y vocacional va dirigido al alumnado
de E.S.0. Y C.F.G.B. Se enfatiza en la culminacién de cada etapa, al ser un momento de
especial relevancia en la trayectoria académica del alumnado. Por otro lado, hay que pensar
en el futuro académico, profesional y vocacional del alumnado de 42 de E.S.0. Y 2°C.F.G.B.
asi como en la opcién que van a elegir una vez superado estos cursos. Por todo ello es
necesario marcar unos objetivos tanto a nivel profesional, vocacional como personal, pues
la decisién tomada los va a preparar para poder ejercer una profesion y elegir una vocacién.
Se van a trabajar cuatro mddulos importantes, que son:

- Autoconocimiento. En él se pretende conocer los intereses y valores que se han
consolidado en estos sujetos, trabajando el descubrimiento de éstos y el
planteamiento del proyecto de futuro.

- Orientacién académica, profesional y vocacional: Este dmbito tiene como finalidad
conocer los intereses y preferencias vocacionales, asi como ofrecer una idea lo mas
clara posible de los caminos que se te abren al acabar esta etapa de vida escolar.
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Toma de decisiones: Este mddulo se basara en adquirir las destrezas y habilidades
necesarias para las distintas tomas de decisiones a las que habrdn de hacer frente
en su futuro.

Autoestima y autoconcepto: Mediante este apartado trataremos de favorecer el
propio conocimiento y concepto de ellos como personas, asi como construir una
imagen positiva de ellos mismos, que les den confianza para enfrentarse y tomar
decisiones en su posterior camino.

2. OBIJETIVOS:

a) OBJETIVOS DEL P.0.A.P. EN RELACION CON EL PROFESORADO:

Garantizar la coherencia del proceso orientador de los alumnos, planificando vy
organizando adecuadamente las distintas acciones llevadas a cabo por distintos
adentes.

Establecer lineas prioritarias de actuacién, unificando criterios y rentabilizando
materiales, esfuerzos y recursos.

Ser receptores de las demandas académicas y/o profesionales de su grupo.
Favorecer el trabajo en equipo de todos los implicados en el proceso educativo y
orientador de los alumnos.

b) OBJETIVOS DEL P.O.A.P. EN RELACION CON LOS ALUMNOS:

Informar a los alumnos sobre los distintos itinerarios educativos y profesionales, con
especial incidencia en los cambios que puedan surgir con las modificaciones de las
leyes educativas.

Desarrollar en los alumnos su capacidad de toma de decisiones para la vida.
Fomentar el autoconocimiento y la reflexién del alumnado

Desarrollar en los alumnos su madurez vocacional.

Facilitar la toma de decisiones en la eleccién de estudios y salidas profesionales
acordes con sus caracteristicas individuales y la realidad del entorno.

Evitar la discriminacion de todo tipo (sexista, racista, clasista, o por cualquier otra
condicién personal) en el tratamiento de los roles profesionales y de los itinerarios
académicos.

c) OBJETIVOS DEL P.O.A.P EN RELACION CON LAS FAMILIAS:

Informarles sobre las distintas opciones que propone el sistema educativo, asi como
con las distintas salidas profesionales.

Asesorarles y orientarles en aspectos concretos relacionados con la formacién y
educacion de sus hijos.

Implicar a los padres en el proceso de construccién de la madurez vocacional de sus
hijos.
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3. ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL:

a) ACTUACIONES GENERALES DEL P.O.A.P. RESPECTO AL EQUIPO DOCENTE:

- El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica tendra entre sus objetivos:

o Fijar criterios y lineas de actuacion comunes en relacion al POAP.

o Favorecer la coordinacién entre los distintos Departamentos Didacticos en cuanto
a contenidos, procedimientos y formas de trabajo comunes en la orientacion vocacional.
o Participar en la elaboracion y revision del P.O.A.P.

- Mantener reuniones cuando sea preciso entre el Departamento de Orientacion,
Jefatura de Estudios, los tutores y el resto del profesorado para planificar las acciones
pertinentes.

- Mantener reuniones entre el Departamento de Orientacidn, los tutores y Jefatura
de Estudios para realizar el seguimiento de la labor orientadora.

b) ACTUACIONES GENERALES DEL P.O.A.P. RELACIONADAS CON EL ALUMNADO:

- La hora de tutoria con alumnos, dentro del horario escolar, es el foro principal para
facilitar una adecuada orientacién grupal y preventiva, asi como desarrollar las
habilidades basicas que favorecen su transicion (toma de decisiones, autoconocimiento,
etc.).

- El profesor/a-tutor/a y todo profesor/a que imparta docencia a un grupo de
alumnos establece momentos para la atencion individualizada de los alumnos en aquellas
dudas que surjan.

- Actividades complementarias: charlas, visitas fuera del centro, relacionadas con la
orientacién académica y profesional.

- El Departamento de Orientacién participara y coordinara actividades
directamente relacionadas con el POAP teniendo en cuenta su papel principal la
orientacién vocacional y asumiendo, cuando sea preciso, la atencidn individualizada de
los alumnos en aquellos casos que lo necesiten.

c) ACTUACIONES GENERALES DEL P.O.A.P. RELACIONADAS CON LAS FAMILIAS:

- Tratar, en reuniones trimestrales colectivas con los padres, madres o tutores
legales del alumnado, contenidos acerca de su desarrollo vocacional e informar acerca de
los distintos itinerarios educativos.

- Intercambio de informacidn, a lo largo del curso, por medio de entrevistas
individuales, a peticién del tutor/a o de la familia, en relacién al alumnado y su proceso
académico y de formacién.

- Charlas o reuniones de tipo colectivo para ofrecer informacion de tipo vocacional
y profesional con los padres y madres del alumnado en situacién de decisién al finalizar
un curso o etapa.
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4. ACTUACIONES ESPECIFICAS DE ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL y

VOCACIONAL: EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

La Orientacion Académica, Profesional y Vocacional juega especial relevancia en esta etapa,
al ser una etapa decisiva en la trayectoria del alumnado. Su finalidad basica es posibilitar
que el alumnado al finalizar la E.S.O. adquiera las destrezas necesarias para tomar una
decisidon vocacional que va a tener una gran trascendencia para su futuro como persona.
Ademas, durante el presente curso escolar, se organizaran en coordinacion con el Equipo
de Pastoral, las actividades vocacionales encuadradas dentro de la campafia “Un suefio
para ti” en los diferentes cursos de ESO.

A continuacion, se detallan distintas actividades a realizar en distintos cursos:

° 12 ESO.

A través de la accion tutorial se prestara especial al transito de etapa mediante las
actividades iniciales de acogida. El curso pasado este alumnado realizé distintas actividades
encuadradas dentro de dicho programa de transito. A su vez, se trabajaran nociones sobre
sus itinerarios profesionales — vocacionales y el sistema educativo. Las distintas acciones
relacionadas con este ambito de orientacidn se trabajaran a través del PAT.

Objetivos:

- Facilitar el transito de etapa, favoreciendo su acogida en la nueva etapa de ESO.

- Profundizar en el conocimiento de las habilidades personales para realizar
actividades escolares y profesionales.

- Motivar al alumnado para que se plantee sus posibilidades y conozca las opciones
académicas y formativas relacionadas.

- Facilitar el descubrimiento de gustos y preferencias para el mundo laboral.

- Descubrir el tipo de profesidn al que les gustaria dedicarse en el futuro.

- Facilitar la formulacién de expectativas vocacionales y profesionales.

- Facilitar elecciones vocacionales ajustadas a sus capacidades e intereses.

Actividades:

- Actividades de acogida al principio de curso favoreciendo la cohesién de grupo y
adaptacion a la nueva etapa.

- Explicacidn a nivel general sobre la estructuracion del sistema educativo: etapa de
ESO, salidas académicas al finalizar esta etapa.

- Asamblea sobre los campos profesionales que les interesan y las aptitudes a tener.
- Actividad: “¢Qué conocemos de...?” Consiste en dar a conocer distintas funciones y
competencias de una serie de oficios, asi como evaluar los prejuicios y las creencias falsas
sobre ellos. Introducir en una bolsa diferentes nombres de profesiones. Cuando vayan
saliendo al azar, tendran que explicar que tareas se asignan a esta profesion. También se
les puede pedir que escriban o digan tres aspectos positivos y negativos. Pueden darse
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utilizando criterios como remuneracién, prestigio, rutina... Esto puede genera un debate
que le facilitara el cuestionamiento a la hora de elegir un trabajo u otro.

° 22 ESO.
Las distintas acciones relacionadas con este ambito de orientacién se trabajaran a través
del PAT.

Objetivos:

- Favorecer la acogida y la cohesion de grupo.

- Profundizar en el conocimiento de las habilidades personales para realizar
actividades escolares y profesionales.

- Apoyar la toma de decisiones sobre asignaturas optativas de cara a 32 de ESO y sus
posibles opciones profesionales y académicas futuras.

- Propiciar una reflexion del alumnado sobre las asignaturas que le van mejor y le
suelen interesar mas, y aquellas que pueden ofrecerle mas dificultad.

- Explicar el CFGB, asi como proporcionar una imagen positiva de esta salida
académica.

- Motivar al alumnado para que se plantee sus posibilidades y conozca las opciones
académicas y formativas relacionadas.

- Relacionar los campos profesionales preferidos por el estudiante con las aptitudes
y las asignaturas basicas necesarias en cada uno de ellos.

Actividades:

- Actividades de acogida al principio de curso favoreciendo la cohesion de grupo.

- Asamblea sobre los campos profesionales que les interesan y las aptitudes a tener.
- Explicacidn de la estructuracién del sistema educativo.

- Explicacidn de las asignaturas del curso de 32 de ESO.

- Explicacién del CFGB, asi como de la importancia de esta salida para el alumnado
con dificultades de titulacién. Un alumno/ a de CFGB podria explicar al alumnado de 22 de
ESO su experiencia.

° 32 ESO.
Las distintas acciones relacionadas con este ambito de orientacién se trabajaran a través
del PAT.

Objetivos:

- Informar al alumnado sobre los distintos itinerarios educativos y profesionales, con
especial incidencia en los cambios que puedan surgir con las modificaciones de las leyes
educativas.

- Desarrollar en el alumnado su capacidad de toma de decisiones para la vida.
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- -Facilitar la toma de decisiones en la eleccidén de estudios y salidas profesionales
acordes con sus caracteristicas individuales y la realidad del entorno.

- Apoyar la toma de decisiones sobre asignaturas optativas de cara a 42 de ESO y sus
posibles opciones profesionales y académicas futuras.

- Propiciar una reflexion del alumnado sobre las asignaturas que le van mejor y le
suelen interesar mas, y aquellas que pueden ofrecerle mas dificultad.

- Explicar el CFGB, asi como proporcionar una imagen positiva de esta salida
académica.

Actividades:

- Asamblea sobre los campos profesionales que les interesan y las aptitudes a tener.
Realizacion de un cuestionario de intereses profesionales.

- Explicacién de la Guia de orientacion académica y profesional de la Junta de
Andalucia: estructuracion del sistema educativo.

- Explicacién del CFGB, asi como de la importancia de esta salida para el alumnado
con dificultades de titulacion.

- Trabajo sobre la optatividad en 42 de la ESO y sus implicaciones de futuro.

- Explicacién de las asignaturas del curso de 42 de ESO asi como de las salidas
académicas / profesionales al finalizar la etapa de ESO.

° 42 E.S.O:

La Orientacion Académica, Profesional y Vocacional es especialmente importante en este
curso al ser clave en la trayectoria del alumnado. Tras su finalizacion deben tomar
decisiones sobre su futuro académico, vocacional y profesional (realizar Bachillerato, Ciclos
Formativos, incorporacién al mundo laboral, etc.)

Las distintas actividades a realizar, se dividen en diferentes bloques, detallados a
continuacion.

BLOQUE 1: AUTOCONOCIMIENTO.

Es importante considerar que uno de los factores mas determinantes para decidir algo es
la propia persona, esto es, el conocimiento ajustado que posea de si misma: valores,
aptitudes, personalidad, autoconcepto y autoestima, intereses, limitaciones, etc... Muchos
adolescentes no toman en cuenta sus caracteristicas personales cuando se plantean su
futuro académico y/o profesional, o bien construyen una imagen falsa o alterada de su
personalidad que posteriormente influye en el posible fracaso de la decision. Este conjunto
de sesiones de trabajo va dirigido a facilitar el autoconocimiento del alumno en distintas
facetas: valores, aptitudes, intereses, personalidad e historial académico previo, con objeto
de tenerlas en cuenta a la hora de tomar una determinada decisién.

Dicho bloque se trabajara en el primer trimestre.
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Objetivos:

- Descubrir a través de sus comportamientos en qué aptitudes destaca mas cada uno / a,
para en funcion de ellas elegir posibles estudios.

- Facilitar que el alumno/a sea capaz de tener una idea mas aproximada del concepto de si
mismo, consiguiendo tener una autoimagen y una autoestima acordes con sus realidades
vitales.

Actividades:

- “La importancia de decidir bien. Alumnos / as que eligieron mal” (Cuaderno de
tutoria para alumnos/ as de 42 de ESO elaborado por el grupo de trabajo de Orientadores
de Cadiz)

- “Dentro de 15 afios” (Cuaderno de tutoria para alumnos/ as de 42 de ESO elaborado
por el grupo de trabajo de Orientadores de Cadiz)

BLOQUE 2: MODULO: ORIENTACION ACADEMICA — PROFESIONAL- VOCACIONAL.
La finalidad de este bloque es conseguir que el alumnado sea capaz de reconocer sus
intereses profesionales y de reflexionar sobre la importancia de ellos.

Objetivos:

- Analizar los intereses profesionales y vocacionales de cada alumno / a.

- Conseguir que el alumno/a sea capaz de tener una idea mas aproximada de cuales son
sus intereses relativos a la profesion.

- Informar al alumnado y a las familias sobre las distintas opciones a las que pueden optar
una vez finalizado y superado el 42 E.S.O.

- Informar y dar a conocer los Ciclos Formativos de Grado Medio.

- Facilitar su toma de decisiones en el ambito personal, profesional y académico.

- Conocer el mundo de las profesiones, la forma de acceso a las mismas, la titulacion
requerida, las herramientas con las que se trabaja...

- Informar sobre los distintos tipos de becas existentes.

Actividades:

- Reflexién sobre intereses profesionales y vocacionales de cada alumno / a. Se
llevara a cabo en el primer trimestre.

- Se realizard un cuestionario sobre su posible itinerario. Se llevara a cabo en el
primer trimestre.

- Explicacidon de las distintas opciones a las que se puede optar al finalizar 42 E.S.O.
Se insistira en el itinerario de ciclos, asi como en Bachillerato (Guia de orientacidon
académica y profesional de la Junta de Andalucia). Se llevard a cabo en el segundo
trimestre.

- Participacién del alumnado de 42 de ESO en clases aplicadas impartidas por
profesores de la Universidad de Cadiz. Se llevara a cabo en el segundo trimestre.
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- Encuentro presencial con profesorado que imparta Ciclos Formativos de Grado
Medio. Se le explicara al alumnado las ramas profesionales, preinscripcidon, solicitudes,
duracidn, etc. (sujeto a disponibilidad de dicho profesional). Se realizard en el segundo
trimestre.

- Exploracidn del programa “Orienta”. Se llevara a cabo en el segundo trimestre.

- Charla- coloquio con antiguos alumnos / as de Bachillerato y CFGM.

- Participar (si es posible) en la Jornada de orientacién de la UCA y /o jornada de
orientacién de centros concertados.

- Charla-coloquio con un profesional: El alumnado de 42 de ESO participara en una
charla — coloquio con el fin de conocer el mundo de las profesiones. Esta charla se realizara
con una persona que explica codmo ha accedido a su trabajo (a través del estudio de Ciclos
Formativos, estudios universitarios, oposiciones, persona que ha montado su propia
empresa). El alumnado planteara diferentes cuestiones en torno a sus tareas profesionales,
como pueden ser:

Descripcion de sus funciones y de las tareas que realiza en una jornada tipo.
Herramientas e instrumentos con los que trabaja.

Condiciones en las que desempeiia el trabajo.

Forma de acceso a la profesién.

Dificultades con las que se han encontrado.

Cualidades y habilidades que requiere.

Tendencias de empleo.

Grado de satisfaccidn / realizacion que experimenta en su profesion.

o 0O 0O O 0O O O ©°O

- Explicacidn de los distintos tipos de becas que existen y cdmo pueden solicitarlas.
Visita de la pagina web del MEC. Se llevard a cabo en el segundo trimestre (o cuando se
publiquen dicha resolucion de becas)

- Explicacion de las becas de residencia escolar para aquel alumno / a que lo necesite.
Se realizard en el 22 trimestre.

- Entrevistas individuales con el alumnado de 42 de ESO por parte de la orientadora.
Se llevara a cabo en el segundo trimestre.

- Realizacidon de una reunidn grupal con las familias de 42 de ESO en el segundo
trimestre (previo al mes de marzo). En ella se informard de todo lo relacionado con la
orientacidén académica, profesional y vocacional después de 42 de ESO.

- Si es necesario, realizacion de entrevistas personales con las familias del alumnado
de 42 de ESO por parte de la orientadora.

- Entrega de consejos orientadores a las familias de 42 de ESO en la entrega de notas
de la 32 evaluacion. Seran realizados por el equipo docente y la orientadora.
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5. ACTUACIONES ESPECIFICAS DE ORIENTACION ACADEMICA, PROFESIONAL y

VOCACIONAL: CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO.

La Orientacidon Académica, Profesional y Vocacional juega especial relevancia en esta etapa,
al ser una etapa decisiva en la trayectoria del alumnado. Su finalidad basica es posibilitar
que el alumnado al finalizar el CFGB adquiera las destrezas necesarias para tomar una
decisidon vocacional que va a tener una gran trascendencia para su futuro como persona.
Ademas, durante el presente curso escolar, se organizaran en coordinacion con el Equipo
de Pastoral, las actividades vocacionales encuadradas dentro de la campafia “un suefio
para ti” en los diferentes cursos de CFGB.

Se detallan a continuacion las distintas actividades a realizar en cada uno de los cursos del
CFGB.

° 12 CFGB

A través de la accion tutorial se prestara especial atencidon a este curso. Las distintas
acciones relacionadas con este ambito de orientacion se trabajaran a través del PAT:

- Motivacién hacia el estudio” (ver acciones trimestrales del PAT).

- Reflexidn sobre el rendimiento académico.

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfRnAYF42dKrUJWgFf rQpWgqirFYpe-
nKMjwwXMtWy6r-16kQ/viewform?usp=sf link

- Reflexidn sobre su trayectoria en la vida, su pasado, su presente (como se ven) y
que les gustaria (futuro ideal — futuro real). Se realizard a través de un mural individual y
posteriormente se realizard una puesta en comun.

- Potenciar valores, tales como la solidaridad, el respeto, la sinceridad,..., y todo lo
relacionado con el modelo de persona que emana de nuestro proyecto educativo.

- Analizar los intereses profesionales y vocacionales de cada alumno/a.

- Conseguir que el alumno/a sea capaz de tener una idea mas aproximada de cuales
son sus intereses relativos a la profesion.

Los bloques que se programan para ciclos/etapa se distribuiran entre los dos cursos que
dura el ciclo.

° 22 CFGB

La Orientacidon Académica, Profesional y Vocacional es especialmente importante en este
curso al ser clave en la trayectoria del alumnado pues tras su finalizacion deben tomar
decisiones sobre su futuro académico, vocacional y profesional (realizar Bachillerato, Ciclos
Formativos, incorporacién al mundo laboral, etc.)

- Motivacién hacia el estudio” (ver acciones trimestrales del PAT).

- Reflexidn sobre el rendimiento académico.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRnAYF42dKrUJWgFf rQpWqirFYpe-
nKMjwwXMtWy6r-16kQ/viewform?usp=sf link
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- Reflexidn sobre su trayectoria en la vida, su pasado, su presente (cémo se ven) y
que les gustaria (futuro ideal — futuro real). Se realizard a través de un mural individual y
posteriormente se realizara una puesta en comun.

En 22 de CFGB se prestara especial atencion a la Formacion en Centros de Trabajo, cuya
organizacién, planificacidn y puesta en marcha se llevard a cabo conjuntamente con el
profesorado de CFGB. Las distintas actividades se realizaran dentro del curriculum del curso
y dentro de los diferentes bloques.

A continuacién, se detallan los distintos bloques que se trataran en el ciclo.

BLOQUE 1: AUTOCONOCIMIENTO.

Es importante considerar que uno de los factores mas determinantes para decidir algo es
la propia persona, esto es, el conocimiento ajustado que posea de si misma: valores,
aptitudes, personalidad, autoconcepto y autoestima, intereses, limitaciones, etc... Muchos
adolescentes no toman en cuenta sus caracteristicas personales cuando se plantean su
futuro académico y/o profesional, o bien construyen una imagen falsa o alterada de su
personalidad que posteriormente influye en el posible fracaso de la decision. Este conjunto
de sesiones de trabajo va dirigido a facilitar el autoconocimiento del alumno en distintas
facetas: valores, aptitudes, intereses, personalidad e historial académico previo, con objeto
de tenerlas en cuenta a la hora de tomar una determinada decisién.

Objetivos:

- Descubrir a través de sus comportamientos en qué aptitudes, habilidades y competencia
destaca mas cada uno/a, para en funcion de ellas, elegir posibles estudios.

- Facilitar que el alumno/a sea capaz de tener una idea mas aproximada del concepto de si
mismo, consiguiendo tener una autoimagen y autoestima acordes con sus realidades
vitales.

Actividades:

- Reflexion sobre el rendimiento académico.

- Reflexidn sobre su trayectoria en la vida, su pasado, su presente (como se ven) y
que les gustaria (futuro ideal — futuro real). Se realizard a través de un mural individual y
posteriormente se realizard una puesta en comun.

- Fichas de autoconocimiento.

BLOQUE 2: MODULO: ORIENTACION ACADEMICA — PROFESIONAL- VOCACIONAL.

La finalidad de este bloque es conseguir que el alumnado sea capaz de reconocer sus
intereses profesionales y reflexionar sobre la importancia de ellos.

Objetivos:

- Analizar los intereses profesionales y vocacionales de cada alumno/a.
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- Conseguir que el alumno/a sea capaz de tener una idea mas aproximada de cuales son
sus intereses relativos a la profesion.

- Informar al alumnado y a las familias sobre las distintas opciones a las que pueden optar
una vez finalizado y superado el CFGB.

- Informar y dar a conocer los Ciclos Formativos de Grado Medio y otras opciones.

- Facilitar su toma de decisiones en el ambito personal, profesional y académico.

- Conocer los diferentes modos de afrontar el trabajo en mundo laboral, y optar por
aquellos que son mas adecuados para el desempefio responsable de la tarea a realizar.

- Conocer el mundo de las profesiones, la forma de acceso a las mismas, la titulacion
requerida, las herramientas con las que se trabaja...

- Informar sobre los distintos tipos de becas existentes.

Actividades:

- Reflexidn sobre intereses profesionales y vocacionales de cada alumno/a.

- Se realizard un cuestionario de intereses profesionales.

- Explicacidn de las distintas opciones a las que se puede acceder al finalizar el CFGB.
- Informacidn y analisis sobre las salidas que se pueden presentar al finalizar el CFGB.
- Encuentro con un profesorado que imparta Ciclos Formativos de Grado Medio. Se
le explicara al alumnado las ramas profesionales, preinscripcion, solicitudes, duracién, etc.
(sujeto a disponibilidad de dicho profesional).

- Exploracién del programa “Orienta”/Reflexion.

- Explicacion de las distintas modalidades de formacidn y vias a través de las cuales
pueden realizar cursos de formacion.

- Explicacidn de los distintos tipos de becas que existen y cdmo pueden solicitarlas.
Visita de la pagina web del MEC. Enlace:
https://view.genial.ly/5fb1427d72da7f14532e16f2?{bclid=IwAR3wWVudW-
9u0fkPPGaUOSSIDuGX0YYEEOr2XoaAHb814yvZIUTOcBwVHLc

- Registro del alumnado en la pagina del MECD

- Explicacion de las becas de residencia escolar para aquellos alumnos/as que lo
necesiten. Se realizara en el 2° trimestre.

- Realizacion de entrevistas personales individuales con las familias y alumnado (antes
de la incorporacion a la fase de practicas) por parte del tutor/a y orientador. En ella se
analizard la trayectoria personal de cada alumno/a y se le aconsejara el camino y trayectoria
a seguir.

BLOQUE 3: BUSQUEDA DE EMPLEO:

En este bloque se profundizara en el tema de las habilidades para buscar trabajo y darse a
conocer a los demas. Se mostraran los caminos que hay que seguir para entrar en el mundo
laboral: cémo hacer un Curriculum Vitae, una solicitud de trabajo, cémo preparar una
entrevista, busqueda de trabajo on line...

Objetivos:

- Informar sobre distintas series de directrices para la entrevista de seleccién de trabajo.
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- Explicar cémo realizar una busqueda activa de empleo.

Actividades:

- Informacién sobre cdmo buscar empleo:

Explicacidn sobre la solicitud de la tarjeta de INEM.

Conocer el portal del Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

Explicacidn de las distintas vias de busqueda de empleo.

Explicacién de cdmo buscar empleo por internet: visita de paginas  de empleo,
como registrarse, etc.

° Realizacion de practicas sobre busqueda de empleo.

- “iComo hacemos una carta de presentacién?” (se puede ver en el anexo 1 del
plan).

- “Preparamos una entrevista de trabajo” (se puede ver en el anexo 2 del plan).

- Explicar y mostrar distintas paginas de busqueda de empleo on — line asi como los
requisitos exigidos en ellos.

11.3. PLAN ANUAL DE ACCION TUTORIAL

1. INTRODUCCION.

La Accidn Tutorial tiene como finalidad atender a los aspectos del desarrollo, maduracion
y aprendizaje del alumnado considerados individualmente y como grupo, siendo a su vez,
destinatario las familias y el propio centro educativo. Desde el Plan de Accién Tutorial se
inician las actuaciones coordinadas de los tutores en los distintos ambitos de la misma e
implicar a todos los miembros de esta Comunidad Educativa en una tarea competencia de
todos y todas: la educacién.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL.

La finalidad de la tutoria es contribuir a la personalizacidn de la educacidén y a la atencion

de las diferencias individuales, y ofrecer una respuesta educativa adaptada a las

capacidades, intereses y motivaciones del alumnado, orientandoles adecuadamente en

relacidon con las opciones académicas, profesionales y vocacionales. En este sentido, los

objetivos generales que se pretenden con el Plan de Accién Tutorial son:

° Favorecer la adaptacidn del alumnado al contexto escolar y la integracion en el grupo
clase.

[ Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del Centro.

° Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.

° Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia y aspectos civicos, de
prevencion ante situaciones de riesgo.

° Contribuir a la igualdad en la educacion.
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° Promover la cultura de la Paz y la mejora de la convivencia en el centro.

° Desarrollar valores en todas sus dimensiones.

° Desarrollar su sentido ético y trascendente, desde la perspectiva del mensaje de
Jesucristo.

o Asesoramiento académico, profesional y vocacional.

3. CRITERIOS PARA LAS INTERVENCIONES EN GRUPO.

Las actuaciones a desarrollar con los diferentes grupos de alumnos y alumnas respecto a la
Accidn Tutorial, se guia por una serie de criterios que permitan discernir, en cada caso, cual
de estas intervenciones es la mas adecuada para la consecucién de los objetivos
establecidos para el grupo.

Esta seleccidn, y los criterios que se tengan en cuenta en la misma, se justifican desde la

necesidad de diversificar las actuaciones en funcién del colectivo al que se dirige y de

responder a las necesidades -concretas y diferentes- planteadas en cada caso.

Estos criterios son:

° Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencién, evitando la aparicién
de dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

° Las actuaciones elegidas han de estar en consonancia con las caracteristicas y
peculiaridades del contexto en el que se lleva a cabo su desarrollo (recursos
humanos, equipamiento, situacidon geografica, caracteristicas del entorno, etapas
educativas, alumnado que escolariza, etc.).

° Adaptacién a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, y del
Centro. Debe contemplarse aquellas caracteristicas diferenciales, tanto del alumnado
como del Centro, en aspectos tales como intereses, motivaciones, capacidades,
necesidades, recursos, contexto de desarrollo, etc.

° Las actuaciones que se lleven a cabo deben tener en cuenta su utilidad y que
provoquen un mejor desenvolvimiento del alumno o alumna en su vida cotidiana y
su preparacion para la vida.

o Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su
interés, participacion e implicacion.

° Las actuaciones deben ser realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y
recursos (personales, materiales, formacién, etc.) con que cuenta el centro
educativo.

° Evitar la eleccion de actividades de gran complejidad, priorizando aquéllas que
permitan una facil implementacion.

[ Provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexion
personal, individual y grupal.

° Las actuaciones han de favorecer el trabajo auténomo por parte del alumno o
alumna.

75



eduqatia

‘.fh.’

salesianos

. 1SO 9001
SAN JOSE DEL VALLE 162/06

Acreditado por ENAC

° Seleccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusion
entre el alumnado, asi como la cultura de paz y no violencia.

[ Las intervenciones que se realicen con el alumnado facilitaran el desarrollo global del
mismo.

° Deben garantizar la conexion y relacién, a través de una adecuada coordinacién,
entre las intervenciones que se desarrollen desde las dreas y materias y las
desarrolladas desde la tutoria.

4. CRITERIOS PARA LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALIZADAS.

La atencion individualizada al alumnado es una de las formas de intervencidén desde la
Accidn Tutorial para la consecucién del desarrollo integral y global del mismo. Esta atencion
individualizada tendrd interlocutores diversos, responderd a variadas motivaciones vy
demandas, se desarrollara a través de diferentes tipos de actuaciones y pretendera
objetivos diversos.

Es por ello que las intervenciones relacionadas con la atencidn individualizada al alumnado

deberdn definir una serie de aspectos que garanticen una adecuada realizacién de las

mismas y la consecucién del desarrollo integral y global del mismo.

Se tienen como referencia los siguientes criterios:

° La finalidad que debe regir la atencion individualizada con un alumno o alumna serd
la prevencién de dificultades y problemas, evitando la aparicién de los mismos, y la
intervencion ante la aparicidn de éstos.

[ No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicidén de una dificultad o problemay la
intervencion, debiendo tener ésta un caracter inmediato.

° La atencidon individualizada se extenderd a todos los alumnos y alumnas,
independientemente de que éstos presenten dificultades o no, en aras de la
promocién del desarrollo global de cada alumno y alumna.

° El horario mas adecuado para la atencién individualizada de un alumno o alumna se
determinara en funcion de las caracteristicas del mismo.

° La atencidn individualizada al alumnado se llevara a cabo en un clima de confianza
gue permita el establecimiento de una relacion adecuada y apoye los objetivos que
la misma pretende.

° Adaptaciéon a las caracteristicas y necesidades de cada alumno o alumna,
contemplandose aquellas caracteristicas diferenciales en aspectos tales como
intereses, motivaciones, capacidades, necesidades, recursos, contexto de desarrollo,
etc.

5. PROCEDIMIENTOS DE RECOGIDA DE DATOS DEL ALUMNADO.

El desempefio de la funcidn tutorial, por parte del profesorado que tiene asignada esta
responsabilidad para un grupo de alumnos y alumnas, requiere la recogida de numerosa
informacién de los integrantes del mismo. Se trata de aquella informacion, de caracter
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académico y personal, considerada necesaria para orientar el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado.

La recogida de datos del alumnado se lleva a cabo a través de un registro de recogida de
datos. Este consta de informacion de la historia escolar del alumnado; informacion
curricular, datos personales, etc. Son los tutores y tutoras los encargados de ello. Esta
recogida se lleva a cabo a principios de curso.

6. PROCEDIMIENTOS Y ORGANIZACION DE LA COMUNICACION CON FAMILIAS.

La labor docente que se desarrolla en los centros educativos requiere, para la consecucion
de los objetivos planteados, la implicacidn, participacion y colaboracién de las familias del
alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje emprendidos.

En este sentido, la comunicacidn con las familias se convierte en un pilar fundamental para

el logro de dichos objetivos y, en consecuencia, en uno de los ejes centrales de intervencién

de la Accién Tutorial.

La comunicacién con familias se lleva a cabo a través de diversos medios, éstos son:

1.  Tutoria Grupal con las familias: El Equipo Directivo fija la fecha de la celebracion de
la primera Reunién General de Tutoria.

2.  Tutoria Individual con las familias: Se mantienen entrevistas de tutoria individual una
vez en el primer trimestre; y una segunda vez entre el 22 o 32 Trimestre.

Ambas citaciones son solicitadas, bien por el tutor / a mediante comunicacidn escrita
o telefdnica, o solicitadas por la propia familia.

3. Entrevistas del profesor no tutor con las familias: Se procede igual que
anteriormente, mediante la solicitud de entrevista por parte de las familias o del
profesor / a no tutor / a.

Cuando se incorpora un alumnado nuevo al centro, el Jefe de Estudios o el Director cita a

la familia y al alumno para una entrevista informativa (normas de convivencia, horarios,

propuesta educativa...)

Otros procedimientos de comunicacidn con las familias podran ser:

1. Comunicacidn de registro e incidencias en la asistencia a clase del alumno o alumna.
2. Agenda de trabajo del alumno o alumna.
3. Boletin de calificaciones de cada sesidn de evaluacion.

7. ORGANIZACION DE LA COORDINACION CON TUTORES.

Es necesario el establecimiento de reuniones de coordinacidn entre la orientadora, y, en su
caso, otros miembros del Equipo de Orientacidn, y el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los distintos grupos.

Esta coordinacién viene justificada por la consideracion de la Accidén Tutorial desde una
perspectiva global, que se extiende mas alla de la labor desarrollada por tutores, tutoras y
profesorado en este ambito. Igualmente surge para garantizar la coherencia entre las
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intervenciones que se desarrollen en los grupos de un mismo nivel educativo. Finalmente,

responde a la necesidad de asesoramiento en la funcién tutorial por parte del Equipo de

Orientacidon como estructura de apoyo a la educacién.

La organizacidn de esta coordinacion debe planificar y concretar aspectos relacionados con:

1. Convocatoria y supervision.

2. Periodicidad.

3. Participantes: Los participantes en estas reuniones de coordinacién serdn: la
orientadora; los tutores y tutoras de un mismo nivel, ciclo o etapa; y la especialista
de Pedagogia Terapéutica.

4.  Contenido. Algunos de los temas que seran tratados en estas reuniones son:
Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva; Tratamiento de
la orientacidén académica y profesional; orientaciones para la emision del consejo
orientador, informacién académica y profesional necesaria para llevar a cabo la
orientacién del alumnado, actividades, técnicas y estrategias para el desarrollo de las
sesiones de tutoria relacionadas con la orientacién académica y profesional...;
Desarrollo de las medidas de atencidon a la diversidad; Seguimiento de programas
especificos; Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos en aspectos
relacionados con el rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones
con el profesorado, disciplina, relaciones interpersonales, participacion, integracion
en el centro, actitudes hacia el estudio...; Aspectos relacionados con la convivencia y
el desarrollo curricular; Preparacién de la sesidn de evaluacion con el alumnado,
contenido y guia para el desarrollo de la sesién de evaluacion, documentacion a
cumplimentar...; Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus
familias: orientaciones para abordar la relacién con la familia y el alumnado, analisis
de la informacion obtenida, acciones a emprender...

La coordinacion con tutores/ as se elabora teniendo en cuenta la planificacién del curso.

En estas reuniones de coordinacién:

[ Se programan las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo en la sesidn
semanal de tutoria a partir de las lineas generales propuestas en el PAT de forma
consensuada por los tutores.

° Trimestralmente se analizard como se han desarrollado las actividades realizadas en
las sesiones de tutoria.

° Se anticipan las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo para recoger las
propuestas y sugerencias de los tutores sobre la manera mas adecuada de
desarrollarlas de forma que la actividad que después articule y formalice el
orientador se ajuste a las expectativas de los tutores.

° Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y
el alumnado: acuerdos en los drganos del centro, actividades extraescolares, noticias
e incidencias, etc.
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[ Los tutores de una misma etapa seran convocados preferentemente a reuniones
conjuntas para poder abordar en ellas otros asuntos relativos a la coordinacion
docente del mismo, segin determine la Jefatura de estudios.

8. DISTRIBUCCION DE RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL
EQUIPO EDUCATIVO.

La Accién Tutorial como parte de la funcidn docente de cada profesor o profesora es
inherente a dicha labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de la
misma en su propia practica.

En este sentido, la coordinacidn entre el tutor o tutora y los miembros del equipo educativo
es esencial y debera planificarse.

En especial, seran objeto de coordinacion aspectos como:

° Mejora de la convivencia.

Técnicas y estrategias de aprendizaje.

Orientacion académica, profesional y vocacional.

Atencion a la diversidad.

Contenidos de caracter transversal. Determinar el tratamiento que cada drea y
materia va a hacer de los temas de cardcter transversal desde los contenidos
curriculares que le son propios. Las responsabilidades se distribuyen de una forma
equitativa. Se realiza un trabajo cooperativo y conjunto de todo el profesorado
implicado (tutores y no tutores). Cada tutor/ a es responsable de su area de actuaciéon
y de sus funciones. Al igual, que el profesorado no tutor, es el encargado de cumplir
las responsabilidades que le son encomendadas. La distribucidn de responsabilidades
se lleva a cabo en las reuniones establecidas a comienzos del curso, en las que se
revisa, reelabora y acuerda el Plan de Accidén Tutorial.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL.

La evaluacién de este plan se ird con una temporalizacion trimestral y anual entre el equipo
de tutores y Orientadora a través de la Plataforma Qe. Los aspectos a nivel general a tener
en cuenta en la evaluacion seran; Nivel de consecucidn de las finalidades y objetivos
planteados; actividades: tanto las planificadas, las no realizadas, las incorporadas durante
el proceso...

La evaluacion supondra una reflexidn sobre el proceso realizado por el/ a alumno / a, que
ayude y conlleva a una reelaboracion de la propia practica. Por ello, sera una toma de
decisiones conjunta, que favorezca la mejora de todo el proceso.
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11.4. PLAN ANUAL DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacién y Accién Tutorial para el curso 2023/ 24, se concreta en una serie de
actuaciones a realizar, agrupadas en tres varios ambitos principales:

v

v
v

A)

Atencién a la diversidad en el centro y orientacion en los procesos de ensefanza vy
aprendizaje.

La orientacion académica, profesional y vocacional.

La accidn Tutorial y el transito entre las etapas.

Ambito de Atencién a la Diversidad y orientacién en los procesos de ensefianza-
aprendizaje:

Uno de los principales retos de la educacién es la atencién a las diferencias de capacidades,
intereses, motivaciones y actitudes de los / las jévenes escolarizados /as dentro del marco de una
escuela comprensiva.

Para ello se introducen medidas de atencidn a la diversidad, algunas de cardcter mas general y otras
de caracter especifico.

Las actuaciones que se persiguen para este curso son:

v

<

< < < < < < L«

El Equipo de Orientacién colaborara con el profesorado asesordndole y proponiendo
medidas ordinarias y especificas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de todo
el alumnado del centro, a través de las distintas reuniones establecidas de revisién del
proceso de E-A; Junta de evaluacidn, junta de interevaluacion, etc.

Colaborar en la prevencién y deteccién de dificultades educativas que presente el
alumnado, realizando para ello las diferentes evaluaciones psicopedagégicas pertinentes,
derivando al alumnado a aquellos organismos que se estimen conveniente.

Asesorar y apoyar al profesorado en la atencién a la diversidad.

Dar respuesta a las necesidades que presenten el alumnado.

Contribuir al desarrollo de las diferentes medidas de atencidn a la diversidad prevista en las
diferentes etapas.

Atencion a aquellos factores de riesgo, haciendo hincapié en el alumnado de nueva
incorporacién y / o incorporacion tardia al sistema educativo.

Atencion individualizada al alumnado con Trastornos de Conductas, asesorando al
profesorado en su atencion.

Deteccidn, evaluacién y atencién individualizada al alumnado con dificultades en el area de
la comunicacién y el lenguaje.

Intervenciones a nivel grupal para fomentar la atencién a la diversidad y concienciar sobre
ella.

Blsqueda y elaboracion de materiales para alumnado o grupos que precisen programas
especificos.

Realizacién de una Prueba Colectiva (Badyg) en Educacién Infantil de 5 afios para evaluar
los prerrequisitos del aprendizaje para el paso a 12 de EP.
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Atender individualmente a las familias del alumnado para asesorarles en todo aquello que
afecte a la educacién de sus hijos / as.

Atencion al alumnado con N.E.A.E. en los momentos de transito de E. Infantil - Educacién
Primaria; E.P. - ESO; ESO - CFGB evaluando las necesidades que presenten.

Seguir promoviendo cauces de colaboracién y coordinacién con la Orientadora del EOE de
zona, la Unidad de Salud Mental Infantil de Jerez de la Frontera- Villamartin, centro de
Atencién Temprana de Arcos de la Frontera, asi como otras Instituciones que atiendan al
alumnado de Atencién a la diversidad de nuestro centro.

Llevar a cabo una coordinacién Departamento de Orientacién - Escuela hogar, para facilitar
el proceso educativo del alumnado del centro.

Llevar a cabo el Programa de deteccidn e intervencién en el alumnado con altas capacidades
intelectuales propuesto por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Llevar a cabo el procedimiento para la deteccién y respuesta a alumnado con dificultades
de aprendizaje y NEE.

Para ello se estableceran, en caso necesario:

Reuniones con los Equipos Docentes.

Reuniones internas del Equipo de Orientacioén.

Coordinacién con la Jefatura de Estudios.

Reuniones con la Escuela - Hogar cuando sean necesarias.

Reuniones con los tutores para trabajar casos concretos, utilizando las estrategias e

instrumentos que se consideren mas apropiados en cada caso.

o Segquimiento del alumnado por parte de los docentes mediante reuniones de
Coordinacién con el Equipo de Orientacién.

o Reuniones con otras Instituciones.

o Reuniones con las familias pertinentes.

o O O O O

Los instrumentos basicos son la observacién, las entrevistas y el trabajo diario y cooperativo con
los tutores / as.

B) Ambito de la Orientacién académica, profesional y vocacional.

En relacién con la Orientacién académica, profesional y vocacional resaltar el papel de la toma de
decisiones y de elegir un Proyecto de Vida.

Con la orientacién académica, profesional y vocacional se pretende que el alumnado vaya
concretando sus intereses, posibilidades y expectativas personales necesarias para la toma de
decisidn posterior. Este proceso ha de desarrollarse a lo largo de toda la estancia del alumnado en
el centro.

Los campos de actuacién de la Orientacién académica, profesional y vocacional, son los siguientes:

Autoconocimiento: aptitudes, intereses, personalidad, valores, rendimiento académico, estilo
de aprendizaje, forma de trabajar, expectativas, posibilidades familiares y sociales, limitaciones
personales o del entorno, etc...

Orientacion académica, profesional y vocacional estructura del sistema educativo,
itinerarios formativos -en la ESO, CFGB, Bachillerato y Ciclos Formativos, -, ensefianzas
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universitarias, otros tipos de ensefianzas y salidas profesionales (educacion a distancia,
formacién ocupacional, etc..); eleccién de un proyecto de vida y de un camino personal.

- Proceso de toma de decisiones. actitud, competencias, libertad y responsabilidad, asuncién
de riesgos y errores, asertividad, etc...

Transicion a la vida activa: aproximacion al mundo laboral, estrategias de busqueda de empleo

Actuaciones de Orientacién profesional, en cuanto a las distintas opciones de transicién del
mundo educativo al mundo laboral.

Las actuaciones que se persiguen para este curso son:

Actuaciones de Orientacién académica en cuanto a las distintas opciones dentro del sistema
educativo y recursos necesarios para alcanzar los objetivos del curriculum.

Llevar a cabo el programa de Transito de Educacién Primaria- E.S.O.

Llevar a cabo el programa de Transito de Educacion Infantil - Educacién Primaria.

Llevar a cabo el Plan de Orientacién académica y profesional (Ver Plan), coordinando las
distintas actividades.

Promover y llevar a cabo la Orientacién académica, profesional y vocacional, estableciendo
un itinerario de seguimiento personal para el alumnado de ESO - CFGB.

Asesorar al profesorado en el consejo Orientador para el alumnado de ESO.

Colaborar con el profesorado de CFGB en el seguimiento de la fase de practicas en centros
de trabajo.

Entrevistas individuales con el alumnado sobre cuestiones de Orientacion.

Reuniones grupales con las familias.

Estudio y valoracion del alumnado destinatario de 12 CFGB para el préximo curso y
realizacién de los consejos orientadores de los mismos. Entrevistas con las familias
destinatarias.

Estar presentes en los momentos claves de los cursos (Junta de Evaluacion, revisién de los
procesos de ensefianza - aprendizaje, formacién en centros de trabajo)

Para ello se estableceran las reuniones de Coordinacién necesarias con los tutores y el Equipo de
Orientacién para planificar las medidas de Orientacién a llevar a cabo con el alumnado.

C) Ambito del Plan de Accién Tutorial.
La accién tutorial tiene como finalidad atender a los aspectos del desarrollo, maduraciéon y
aprendizaje del alumnado considerados individualmente y como grupo. El centro del proceso de la
accion tutorial es el alumno / a. A su vez, el tutor / a debe servir de cauce y de vinculo entre las
familias y el centro educativo.

Las actuaciones que se persiguen para este curso son:

Revisién y elaboracién de los Planes de Accién Tutorial en la plataforma Qe, que habrdn de
poner en practica los tutores/ as de cada curso en Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoriay CFGB.

Colaborar en las actividades planteadas en el Plan de Igualdad y de Coeducacién del Centro.
Entrega de material para el desarrollo de tutorias, en caso necesario, a peticién del tutor/a o
cuando los Orientadores consideren necesario.
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e (Coordinacién con colectivos y / o Instituciones para desarrollar actividades concretas
relacionadas con diversas unidades del P.A.T.

e Seguimiento del proceso de ensefianza -aprendizaje y personal del alumnado.

e Participacién activa en la Pastoral del Centro a través de las diversas actividades planificadas
por este equipo.

e Entrevistas con familias del alumnado, en funcién de las necesidades durante todo el curso.

e Mantener entrevistas con el alumnado y familias del alumnado de nueva incorporacién en
caso necesario, asi como coordinacién con los centros de procedencia.

o Orientaciones a las familias sobre temas concretos que soliciten en relacién a sus hijos / as.

o EIl Equipo colaborard, a su vez, en todas aquellas actuaciones y actividades de caracter
extraordinario que se realicen a nivel de centro.

e Coordinacién, con la Jefatura de Estudios, de los casos de absentismo escolar.

Para ello se estableceran las reuniones de Coordinacién necesarias con los tutores y los equipos
docentes.

12. Programacion de las actividades de formacion del profesorado

Segun el Plan Inspectorial de Formacidn de Escuelas “la formacién no se puede improvisar,
debe responder a las necesidades individuales y colectivas de nuestro profesorado,
equipos de trabajo y personal de administracién y servicios”. Por ello, se ha de ofrecer una
formacién que:

° Atienda al conocimiento de las diferentes edades y rasgos evolutivos de nuestro
alumnado.

° Le preocupe una educacidén integral de su alumnado.

° Ofrezca una manera de ser y posicionarse ante la sociedad desde una perspectiva
creyente de la vida.

° Garantice la identidad cristiana y salesiana de sus escuelas.

° Busque la competencia y actualizacion de su profesorado.

° Se interrogue sobre la practica docente y sea capaz de cambiar para mejorarla.

° Adapte las diddacticas y las metodologias a los nuevos tiempos y nuevas
circunstancias.

° Incorpore la innovacidn y la adecuacién de los recursos con los que enseia.

° Se adecue y adapte a los contextos socioculturales del alumnado.

Desde nuestro centro vemos la necesidad de ampliar nuestro trabajo diario a una
formaciodn eficaz y eficiente, para que asi nuestra labor se adapte a las necesidades que van
surgiendo en nuestros alumnos y a las realidades que emanan de una sociedad cada vez
mas tecnoldgica, secularizada, plurilingliista, competitiva e individualista, buscando un
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encuentro con la vocacidén de cada alumno y con experiencias y vivencias de las que
emanen valores cristianos.

Por ultimo, en la elaboracion de este Plan se han tenido en cuenta:

e Las demandas de formacidn del profesorado del centro:
- Primeros auxilios.
- Atencidn temprana.
- Estrategias para alumnado con dificultades de aprendizaje.
- Trastornos del lenguaje.
- Estrategias para alumnado hiperactivo, con falta de atencién, Asperger, Autistas.
- Coémo detectar en nuestro alumnado necesidades afectivas, emocionales,
diferentes tipos de acosos...
- Dispositivos moviles, tablets... uso infantil-adolescente, control parental.
- Formacion en inglés.
- Formacién en primeros auxilios: heridas, golpes,....
- Cuidado de personas, gestion emocional en el aula.
- Situaciones de aprendizaje practicas.
- Cuidado del a voz

e El analisis final de la memoria del curso 2022-23 (IRSD) en la que se recogen varias
propuestas:
- Formacién nueva normativa

- Metodologia ANL

- Formacion de inglés anual

- Conciencia fonoldgica

- Cuidado de personas

- Atencién emocional para poder atender mejor al alumnado
- Formacion en nuevas metodologias

- Formacion Primeros Auxilios

- Oferta CEP y ADAMS

e Lasiniciativas inspectoriales a través de los objetivos estratégicos que se nos proponen
desde el Ambiente Escuelas (PGA).

Teniendo en cuenta las tres vias de deteccion de necesidades formativas para el
profesorado anteriormente citadas (demanda del profesorado, IRSD final del curso anterior
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y las iniciativas inspectoriales), se considera que la formacién del profesorado en este curso
escolar atenderd a:

° Salesianidad
- Don Bosco, creador de esperanza
- El suefio que hace sofiar: un corazén que transforma los lobos en corderos.
- El despertar de la vida

° Actualizacién en inglés
- Metodologia ANL
- Formacion continua durante el afio sobre idiomas hacia el profesorado.

° Formacidn y certificacién en Competencia Digital:
- Cursos impartidos por el CEP
o COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE NIVEL Al.
o COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE NIVEL A2.
o COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE NIVEL A2
(EDUCACION INFANTIL 3-6).
o COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE NIVEL B1.
o COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE NIVEL B2.
o ELABORACION DEL PLAN DE LECTURA PLANIFICADA.

° Actividades formativas relacionadas con la nueva normativa
- Formacion en “Situaciones de Aprendizaje”

° Personas
- Primeros Auxilios.
- Cuidado de la voz
- Deteccién de alumnado con necesidades (El y 1er. ciclo de EPO)
- Itinerario afectivo sexual

OBJETIVOS Y AREAS DE PERFIL SALESIANO.
Partiendo del anterior marco de referencia y como centro Salesiano al que pertenecemos,

nuestro Plan contempla las diversas areas que conforman el perfil de un educador
salesiano, proponiéndonos objetivos en el ser y hacer del educador.
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AREAS OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

V' Analizar y asumir las propias habilidades y
potencialidades para el desarrollo de su accion
educativa.

v/ Conocer y desarrollar las herramientas

Desarrollo personal integral personales que faciliten la colaboracion y el didlogo.

Para la elaboracion de este Plan de Formacion, se
pide al profesorado que se analice y proponga las
herramientas, conocimientos..., que considere

necesarios para llevar a cabo la accién educativa.

Se potencia en el Claustro el desarrollo de la
persona: autoestima y autoconcepto, seguridad
personal, como afrontar el estrés.

V' Asumir la educacion en los valores evangélicos
que surge de su opcion cristiana y participar
activamente en ella.

Identidad cristiana V' Reconocer la necesidad de ser creyentes para dar
sentido al trabajo que realizamos.

Siempre debemos tener presente la identidad
cristiana en nuestra labor educativa.

Continuamos, a nivel Inspectorial, con el PROYECTO
DE ACTUALIZACION PEDAGOGICO-PASTORAL.

1. Conocer los procesos implantados en la gestion
del centro y orientacion hacia la mejora continua.

Competencia profesional . o o
A lo largo del afio se insistira en los distintos campos

con los que trabajamos a través de la Plataforma Qe,
asi como en la familiarizacién de los distintos
modulos.

V' Tender a la innovacion educativa.
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V' Mostrar una adecuada predisposicion a la
actualizacion pedagdgica y académica.

Seguiremos formandonos en nuevas metodologias y
experiencias docentes innovadoras para la posterior
aplicacion de las mismas en la practica educativa.

Continuamos con el proceso de ACTUALIZACION
PEDAGOGICO-PASTORAL, sensibilizando al
profesorado con el cambio y formandolo en nuevas
metodologias (claves metodoldgicas vs. practica
educativa, trabajo cooperativo, ...)

Desde el Ambiente Escuelas nos proponen como
objetivo  estratégico actualizar pedagdgica vy
pastoralmente nuestras escuelas.

V' Orientar y proyectar el desarrollo personal y
académico del alumno a través del acompafiamiento
personal y la accion tutorial.

Los orientadores del centro continuardn su formacion
para seguir mejorando en esta competencia.

V' Conocer y desarrollar habilidades utiles para el
trabajo en equipo.

Necesidad de reflexionar sobre la gestién de
conflictos, asi como de identificar destrezas que
permitan prevenir y afrontarlos en el medio
educativo.

Concienciacién de las ventajas del trabajo en equipo,
como miembros que comparten un mismo fin.

V' Reconocer las nuevas realidades de pobreza en
los jovenes e interesarse por ellas, atendiendo a la
diversidad y las necesidades especificas de apoyo.

Con este objetivo pretendemos dar respuesta a la
diversidad de situaciones y necesidades académicas
gue presenta el alumnado.
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suefio para ti”
salesiana.

Con estos objetivos se da respuesta a uno de los
objetivos estratégicos que se plantean desde el
Ambiente Escuelas: potenciar la identidad cristiana y
salesiana de nuestros educadores.

ACCIONES FORMATIVAS

Las acciones formativas locales e inspectoriales quedaran registradas en la Plataforma Qe.

A continuacién, se sefialan los cursos y los encuentros que se convocan desde la
Inspectoria, pudiendo estar sujetos a cambios de fecha, estos irdn ampliandose a lo largo

del ano.

ACCION FORMATIVA

Encuentro coordinadores de calidad
Formaciodn E. Bilinglie Secundaria
Formaciodn E. Bilinglie Primaria
Formacidn nuevos auditores internos
Agente de educacion afectivo sexual
Formacidén Edebé inglés Infantil
Formacién Edebé inglés ESO/BACH
Encuentro de Administradores
Encuentro Inspectorial Directores
Formacion profesores nuevos
Encuentro Orientadores
Coordinadores de Pastoral
Plataformas

Encuentro de coordinadores de Formacién

Escuelas vy

DESTINATARIO

Coordinadora de Calidad
Docentes bilinglies secundaria
Docentes bilinglies primaria
Coordinadora de Calidad
Responsable del itinerario afectivo sexual
Docente inglés infantil
Docentes inglés ESO
Administrador

Directora de Centro
Profesores nuevos afio 1,2y 3
Orientadores

Coordinador de Pastoral

Coordinadora de Formacion
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Encuentro de coordinadores de Coordinadora de Bilingtiismo

Bilingliismo

Lectura de Auditoria Externa Coordinadora de Calidad
Jornada CFGB/FPB Coordinador de etapa
Escuela de verano Profesorado

Ademads también se tendra acceso a la formacidon de otras entidades como el CEP,
Escuelas Catdlicas,...)

“En el plan local de formacion tienen cabida iniciativas formativas provenientes de otros

organismos publicos o privados (CEP provincial, Escuelas Catdlicas...) que ayuden al logro
de los objetivos marcados”. (PIFE 8)

Estas acciones quedaran reflejadas en las fichas de personal correspondientes.

EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Las acciones formativas locales se evaluaran de la siguiente forma:

e Acciones formativas: Las acciones formativas se evaluardn tal y como aparece en cada
accién formativa. Los destinatarios rellenardan un cuestionario que mida la eficacia al

finalizar cada accidn, asi como un cuestionario de evaluacion de los contenidos.

e Acciones de sensibilizacidn: Se evaluara el grado de satisfaccidén al final del curso
escolar.

EVALUACION DEL PLAN
El Plan de formacion se valorara a través del IRSD.

Tanto la evaluacién de las acciones como la evaluacion del Plan quedara recogido en la
Memoria final.
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13. Plan de Mejora

El Plan de Mejora contiene las lineas de trabajo que se desarrollaran durante el curso
escolar 2023-2024. Para la definicion de la linea de mejora de este curso, se han tenido en
cuenta los siguientes elementos:

- La Misidn, Visién y Valores del Centro.

- Los resultados definidos en la Memoria Final del Colegio.

- Los intereses manifestados por los alumnos, padres y profesores del centro.

- Las directrices definidas en el modelo ISO 9001:2015 para la gestion de calidad, en
lo relativo a la definicidn y sistematizacion de los procesos claves (de atencién directa a
alumnos y familias).

- Las necesidades detectadas del Equipo Directivo.

- Los cambios en normativa aplicable a los procesos.

- Las propuestas provenientes de inspeccidn educativa

Al mismo tiempo se enmarca dentro del factor clave n? 2 de los propuestos por la
consejeria en cuanto a “La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al
contexto, y la planificacidn efectiva de la practica docente”.

Por ultimo, da respuesta al objetivo de centro “Seguir trabajando para mejorar nuestra
practica docente y asi conseguir un aprendizaje mas significativo y motivador adaptado a
la nueva normativa”.

La coordinacién del Plan de Mejora la realizara el grupo de mejora.

Nominacién Plan de Mejora: MEJORA DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA

Objetivo:
Mejorar la comprensidn lectora del alumnado.

Lineas de accion

Evaluacidn inicial de la comprension lectora de cada curso.

Identificar al alumnado que es susceptible de mejora.

Comunicacién de resultados al claustro

Toma de decisiones sobre cdmo trabajar la comprensién lectora por cada curso.
Trabajar en cada curso las decisiones marcadas.

Evaluacion final de la comprension lectora de cada curso.

SR
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Revision

Las revisiones se realizaran en reuniones del propio grupo y por parte del equipo directivo

en los analisis IRSD que se realicen a lo largo del curso y al final del mismo.

Indicadores

- % de alumnos que mejoran en comprensidn lectora ante preguntas de comprension
directa e inferencial.

- Grado de satisfaccion del profesorado con el desarrollo del programa.

Temporalizacién

El trabajo del grupo se desarrollara a lo largo de curso 2023-2024.

12 Trimestre:
- Evaluacién inicial de la comprensién lectora de cada curso.
- Identificar al alumnado que es susceptible de mejora.

22 Trimestre:

- Comunicacion de resultados al claustro.

- Toma de decisiones sobre cdmo trabajar la comprensién lectora por cada curso.
- Trabajar en cada curso las decisiones marcadas.

392 Trimestre:
- Trabajar en cada curso las decisiones marcadas.
- Evaluacion final de la comprensidn lectora de cada curso.
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Grupo de mejora:

DEFINICION DEL OBJETIVO DE MEJORA:
Mejorar la comprensidn lectora del alumnado.

LINEAS DE VISION RELACIONADAS:
A.- ALUMNADO: Una casa que
eduque a alumnos/as felices,
buenos cristianos y honrados
ciudadanos formados
integralmente, atendiendo a sus
necesidades individuales y
haciéndoles competentes en Ia
sociedad cambiante.

D.- INNOVACION EDUCATIVA: Una
casa que se mantenga actualizada

con las nuevas tendencias
educativas.
PLANIFICACION DEL OBJETIVO
ACCIONES A DESARROLLAR PLAZO RESPONSABLES

Evaluacion inicial de la comprensién Primer Grupo de mejora
lectora de cada curso. trimestre Claustro de profesores
Identificar al alumnado que es Primer .

. . . Grupo de mejora
susceptible de mejora. trimestre

L Segundo )
Comunicacidn de resultados al claustro .g Grupo de mejora

trimestre

Toma de decisiones sobre cémo

. ., Segundo .
trabajar la comprension lectora por . Grupo de mejora

trimestre
cada curso.

) - Segundoy .
Trabajar en cada curso las decisiones tercer Grupo de mejora
marcadas. . Claustro de profesores

trimestre
Evaluacion final de la comprension Tercer Grupo de mejora
lectora de cada curso. trimestre Equipo Directivo
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SEGUIMIENTO DE LA
IMPLANTACION

DEFINICION DE INDICADORES

% de alumnos que mejoran en comprension lectora ante
PMO1 preguntas de comprension directa. 70%

% de alumnos que mejoran en comprension lectora ante
PMO02 preguntas de caracter inferencial. 50%

Grado de satisfaccidon del profesorado con el desarrollo del
PMO04 programa. 80%

14. Programacioén de Pastoral
1. INTRODUCCION

- Elorigen de la Programacion de Pastoral escolar esta en dar una respuesta de calidad a
la necesidad de evangelizar a los jévenes desde la plataforma escolar.

- La Programacién de pastoral escolar pretende unir fuerzas, dinamizar, crecer en
eficacia, completar y sistematizar las diversas intervenciones y estrategias que ya
llevamos adelante en nuestra accién educativo-pastoral.

- Hasido elaborado contando con las aportaciones de los responsables y animadores de
este cometido en la Comunidad Educativa Pastoral (CEP): Los claustros de profesores,
el Equipo de Pastoral Escolar y los orientadores. Toda la CEP ha de asumir su
protagonismo a la hora de concretarlo, realizarlo y revisarlo anualmente.

2. ANALISIS DE LA REALIDAD

Nos encontramos en un momento especialmente delicado en cuanto a la realidad juvenil
se refiere. Ya no es un aviso el que los jovenes estén cambiando, ya es una realidad. Han
cambiado sus prioridades, su escala de valores y, por supuesto, su relacion con la Iglesia. A
ello se afiade el hecho de que la sociedad de consumo les induce al materialismo, al
consumismo, al hedonismo y al individualismo, “antivalores” cada vez mas en alza en
nuestra juventud actual.
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Centrandonos en la relacidn con la Iglesia catdlica, podemos barajar varias hipétesis:

a) Poco a poco se ha ido produciendo una fuerte quiebra de la socializacién religiosa
familiar. Apenas se transmiten a los hijos actitudes, creencias y valores religiosos.

b) Sigue creciendo en la sociedad la secularizacidon a nivel general y el silencio religioso
global, con minimas excepciones, sdlo roto por las visitas del Papa y por algin escandalo o
problema sonado que afecte a la Iglesia.

c) La oferta religiosa eclesial, con sus tres grandes mensajes de sentido de la vida, de
salvacion y de comunidad moral, parece poco atractiva para los jévenes, o bien no logra
llegar a ellos de forma atractiva e intensa.

Ante esta realidad se hace cada vez mds necesaria nuestra labor educadora y
evangelizadora. Los jovenes necesitan de forma urgente la ayuda necesaria para crecer en
valores que no sean Unicamente culturales e intelectuales, sino también otros que los
capaciten para la capacidad de sacrificio, la disponibilidad al compromiso y el desarrollo de
valores tales como la solidaridad, la generosidad, la entrega incondicional, etc.

3. EQUIPO DE PASTORAL ESCOLAR.

El Equipo de Coordinacion de Pastoral Escolar se reunira semanalmente. El Equipo de
Pastoral Escolar completo se reunira cada tres semanas y es el responsable de la animacion
de la pastoral escolar.

Director Titular Miguel Conrado Montes Infantes
Coordinador de Pastoral Juan Salvador Cantizano Reguera
Coordinadora Educacion Infantil Eva M? Corbacho Jiménez
Coordinadora Educacion Primaria Paqui Alpresa Gamez
Coordinadora ESO Pepa Cabrera Diaz
Coordinador CFGB Salvador Pineda Lopez
Coordinadora Deporte Celia Vidal Pérez
Salesiano Julian Teran Cobo
Orientadora Tamara Saavedra Perales

Reparto de tareas del Equipo de Pastoral Escolar.

Buenos Dias Juan Salvador
Celebraciones mensuales Julian
Celebraciones de las Fiestas Julian
Campanas Salvador y Eva
Fiestas Salesianas Juan Salvador y Celia
Decoracién Carteleras Paqui, Pepa y Julian
Musica Juan Salvador
Deportes Celia
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Revisiones del Alumnado Juan Salvador, Miguel, Pepa y
Salvador
Actividades en los recreos Salvador y Celia
4. OBIETIVOS

A) Seguir alimentando nuestro ser creyente.

B) Ser testigo de los valores del evangelio con nuestro estilo de vida ante los jévenes
a los cuales se nos confia.

C) Acompaniary orientar al alumnado y al profesorado en su proceso de crecimiento
personal y vocacional, cuidando todas las dimensiones de la persona (afectiva.... y
transcendente).

D) Crear un ambiente adecuado para el desarrollo personal de los chavales.

E) Promover la campaia pastoral “Un suefio para ti”.

F) Coordinar la aportacién del ambiente escuela al nuevo PEPS local.

5. LINEAS DE ACCION

A)

Educando en la interioridad del alumnado estableciendo un itinerario segin edad y
niveles.

Cuidando las distintas celebraciones y realizandolas por clases.

Implicando al alumnado en la participacion de las celebraciones y en los buenos dias.
Formando al equipo de pastoral en animacion pastoral escolar y en el itinerario de
interioridad en alguna de las reuniones.

B)

Creando conciencia de la importancia de la pastoral en nuestra escuela salesiana
(momento formativo).

Teniendo momentos celebrativos y de reflexion con el claustro que nos ayude a alimentar
nuestra fe.

Continuando con la implicacion del profesorado en todas las acciones pastorales
explicitas que vamos a celebrar durante todo el afio (preparando y ensayando con cada
curso...).

Presentando al profesorado los distintos grupos y ambientes que hay en nuestra casa
(SS.CC., Hogares Don Bosco, ADMA, Cenaculo, Céritas...).

Q)

Haciendo un acompafiamiento por parte de la comunidad salesiana al alumnado
(estableciendo un horario, lugar, persona responsable...).

Realizando algunas jornadas vocacionales.

Continuando un seguimiento personal del alumnado del segundo ciclo de la ESO y de 2¢
CFGB, en coordinacion con el departamento de orientacidn.

Teniendo momentos de encuentro individual con cada profesor/a.

95



eduqatia

:fh.’

salesianos

. 1SO 9001
SAN JOSE DEL VALLE 162/06

Acreditado por ENAC

Presentando modelos de personas que han realizado un proyecto de vida con entusiasmo
y ejemplar.

D)

Ambientando los recreos y las entradas y salidas del centro en momentos especiales con
musica.

Decorando los espacios comunes y las clases en los tiempos liturgicos y en las Fiestas
Salesianas.

Cuidando el didlogo personal con los chavales en las tutorias.

E)

Potenciando los buenos dias de la campafa “Un suefio para ti” en las clases.

Realizando las sesiones de tutoria de la campafia “Un suefio para ti”.

Potenciando la reflexién sobre el primer anuncio en la escuela.

F)

Estableciendo unos procesos de participacion adecuados para nuestra aportacién a la
elaboracién del PEPS.

6. INDICADORES

A)

Realizacion de una formacién al equipo de pastoral en animacién pastoral escolar.
Realizaciéon de las celebraciones en pequenos grupos.

B)

Realizacion de una formacion trimestral en el claustro donde se profundice en el
conocimiento de la fe.

Realizacion de momentos celebrativos y de reflexion para el claustro.

% participacion del profesorado en los Buenos Dias.

% participacion del profesorado en las fiestas salesianas y en las celebraciones escolares.
Q)

Realizacion de las jornadas vocacionales.

Oferta del punto de encuentro para el acompafiamiento personal.

Numero de alumnado que se entrevista con la orientadora.

Realizacion de momentos con participacion de personas que han realizado un proyecto
de vida con entusiasmo y ejemplar (Buenos dias, campafias...).

D)

N2 de acciones pastorales con musica en los recreos y entradas del alumnado.

N2 de decoraciones situadas

N.2 de alumnos entrevistados por el tutor.

E)

Presentacion de la campafa a toda la CEP.

Realizacion de los buenos dias en clase y por etapas.

Realizacion de las sesiones de tutoria.
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F)
Elaboracién del PEPS.

7. MOMENTOS DE INTERVENCION
A) Campaiias de Solidaridad y Valores:

Favoreceran la educacién en actitudes y valores humanos, cristianos y salesianos.
Tendremos las siguientes:

- Acogida (septiembre).

- Domund (octubre).

- Operacion Kilo (diciembre).

- Honrados Ciudadanos y Buenos Cristianos (enero).
- Manos Unidas: Bocata solidario (febrero).

- Estad siempre alegres (mayo)

El equipo de pastoral organizara y coordinara las diversas campanas contando con: los
tutores, el departamento de orientacidn, y los delegados de cursos segun el contenido
principal de la campafia.

B) Buenos dias:

Serdn organizados por el Equipo de Pastoral Escolar, que establecera horario, responsables
y hara propuesta de contenidos.

e Infantil: en clase todos los dias.
e EP,ESOvy CFGB:
o Martes y viernes en la capilla por etapa.
= Primer martes de mes el director titular.
o Lunes, miércoles y jueves en clase.

Estos seran impartidos ordinariamente, por la comunidad salesiana y por todos los
profesores que quieran colaborar.

Tendremos en cuenta los bloques tematicos de la campafia “Un suefio para ti”.
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Q) Celebraciones religiosas:

Serdn programadas por el Equipo de pastoral Escolar en colaboracidn y coordinacidn con
el claustro.

Tendremos las siguientes:

- Inicio del Curso.

- Adviento — Reconciliacién.

- Navidad.

- Cenizas.

- Cuaresma y Reconciliacién.

- Pregdn de Semana Santa.

- Pascua / Pentecostés (Eucaristia con los de Primera Comunion).
- Comunidad Educativa y agradecimiento.

- Despedida a los AA.AA.

D) Fiestas Salesianas:

El Equipo de pastoral Escolar determinara las modalidades de la celebracidn,
conmemoracion o fiestas a realizar. Seran las siguientes:

- Conmemoracién mensual de M2 Auxiliadora.
- Navidad.

- Castafias de Don Bosco.

- Inmaculada.

- Don Bosco. Fiesta y triduo.

- Domingo Savio. Fiesta.

- Maria Auxiliadora. Fiesta y triduo.

- Fiesta de la Comunidad Educativa.

En estas celebraciones estaran implicados todos los miembros de la Comunidad educativo-
pastoral.

E) Retiros y convivencias:
- Jornada de convivencia y reflexion para los cursos 52 y 62 de Primaria, ESO y CFGB,
y Claustro. Se realizara dentro de la jornada escolar, en el TERCER trimestre.

Animadas por el tutor y en colaboracién con el departamento de pastoral que
ofrecera materiales para la reflexion y celebracion.
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F) Acompaiiamiento Personal y vocacional:

Esta accidn pastoral pretende acompafar a los jévenes en el discernimiento vocacional y
coordinar las diversas intervenciones.

- Con el acompafiamiento personal (32 y 42 de ESO y 22CFGB): en el que ofrecemos una
propuesta del itinerario de crecimiento en la fe a los alumnos se quieran responder con su
vida a un planteamiento trascendente o a un mayor compromiso apostodlico segln el grado
de madurez personal o de fe.

- Con el acompaifiamiento en grupo, segun el IEF, ofreciendo en los grupos de catequesis
en la parroquia.

15. Prevision de Convenios y acuerdos de colaboracién con otras

instituciones

Durante este curso escolar tendremos convenios y acuerdos de colaboracion:

e Universidad Isabel | La Catélica.

e Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

e Universidad Internacional de La Rioja (UNIR).

e Empresas colaboradoras para la realizacidon de la Formacién en Centros de Trabajo para
CFGB: Piensos la Jara, Mapfre aseguradora, Medipreven,...

e Entidades publicas: Ayuntamiento, biblioteca, ....

e Guardia Civil (Plan Director)

e Click-On Academy (academia de inglés y auxiliar de conversacion)

16. Actuaciones en relacion con el proyecto del Plan de

Autoproteccién elaborado por el Centro.

Las actuaciones que se van a realizar son las siguientes:

e Claustro para recordar y presentar el Plan de autoproteccion.

¢ Sesién informativa con el profesorado de nueva incorporacién para informar de manera
mas exhaustiva del plan.

¢ Simulacro de todo el centro ante un incendio.
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17. Procedimiento de Evaluacion

El Plan Anual de Centro serd revisado trimestralmente y al finalizar el curso. Es
responsabilidad del Equipo Directivo dicha evaluacion, el cual determinara la participacion
de los diferentes érganos colegiados del Centro, incluido el Consejo Escolar.

En dicha reunidn se realizara una revision, proponiéndose, si es necesario, a las propuestas
de mejora para el trimestre. Asi mismo, la revision final determinara los objetivos y lineas
de accidn que se han conseguido, la valoracién y propuestas de mejora para el préximo
curso.

El Procedimiento para la evaluacion de nuestro Sistema de Gestién de Calidad queda fijado
en el Pr PE 06.4.

18. Programa de Auditoria

De manera inicial, se concreta una Auditoria Interna, realizada por el equipo auditor de la
Inspectoria,

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD

Tipo de Auditoria a realizar: General.

Caracter: Interna.

Fecha prevista: 16 de abril de 2024.

Auditados: Responsables de los distintos Procesos.

Auditores: Auditores pertenecientes al Equipo de Auditores de la Inspectoria.

ik wnN e

19. Documentos Anexos

- Plan de Autoproteccién.

- Protocolo de Actuacidon en el dmbito educativo ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

- Protocolo de Actuacién COVID-19 (se mantiene en vigor el aprobado en el curso 22-
23)
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20. Aprobacion en Consejo Escolar

Reunido el Consejo Escolar de Centro el dia 20 de noviembre de 2023 en sesidn ordinaria,
se da lectura al Plan Anual de Centro del curso 2023/24, el cual, tras los comentarios y
aclaraciones oportunas por parte de los miembros de este Consejo Escolar, fue aprobado
por unanimidad, de lo cual, yo, como secretario doy fe.

San José del Valle, a 20 de noviembre de 2023

V.2 B.2 el Director El Secretario

Virginia Pérez Cruz Francisco Conteras Doiia
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